Kapitel 6 — Fragor att arbeta sig igenom innan man accepterar ett

styrelseuppdrag

Nar ni far en forfragan om ett styrelseuppdrag kan det vara bra att i lugn och ro arbeta sig
igenom vilka forutsattningar som finns for att just du ska kunna bidra till foretagets
utveckling.

Steg 1 —vilka forutsattningar finns pa plats?

Forutsattningar pa plats: Positiv | Negativ
till till

Vilken &r den av dgarna
onskade utvecklingen av
foretagets verksamhet?

Finns det andra uppdrag utéver
foretagets utveckling som
&garna Onskar att styrelsen
arbetar med?

Hur ser den ekonomiska
stallningen ut i foretaget?

Vilka forvantningar har dgarna
pa styrelsens arbete?

Har &garna varit tydliga med
eventuella avgrénsningar eller
begransningar i styrelsens
mandat?

Steg 2 — mina personliga stallningstaganden

Frdgestdllning Positiv Neutral Negativ Vet ej

Kéanner jag ett intresse och engagemang
for foretagets verksamhet?

Tror jag att jag kan bidra till att dgarnas
forvantningar kan infrias?

Har jag de kompetenser och erfarenheter
som kravs for att kunna tillfora nytta i
styrelsearbetet?

Har jag tillracklig kunskap for att bedéma
rapportering och beslutsunderlag?

Finns det forvantningar pa att jag ska
verka for sarintressen som kan skapa
intressekonflikter?

Har jag den tid som uppdraget kommer att
krava?

Finns det en gemensam vardegrund
mellan foretaget, dgarna och min egen att
bygga arbetet pa?

Finns det en personlig grund for ett bra
samarbete/en bra dialog med dgarna?
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Steg 3 — Finns det behov av kompletterande information eller kan jag ta stallning till
erbjudandet?
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