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Recension

Leif Andersson &r psykolog och har tidigare skrivit bl.a. Psykologi for projektledare (2015). Han har omfattande
erfarenhet av bokens tema, OBM (Organizational Behavior Management), en ledarmodell som gér ut pa att fokus
skaligga pa det konkreta (beteende) och inte pa det abstrakta (egenskaper). Boken tar bl.a. upp orsaker till att det
blir problem i grupper och organisationer, manniskors motiv, konsekvenser av beteende och méngaidéer om
forandringsarbete i grupper och organisationer. Andrainfallsvinklar som behandlas &r feedback, bekréftelse,
l&rande, ledarskap, chefsroller, hantering av problem och konflikter, kénslor, vérderingar och makt. Forfattaren
beskriver ett stort antal konkreta situationer och praktiska exempel som belyser bokens olika teman; som helhet &r
den en gedigen och méngsidig genomgang av OBM (och modeller). Illustrationerna bestér av ett stort antal bilder,
figurer och diagram i farg och svartvitt. Malgruppen & framst ledare och andra som yrkesmassigt arbetar med
manniskor.

Vi forbehaller ossréatten att vid behov korrigera recensionstexten. Citat ur recension &r tillatet i enlighet
med upphovsrattslagensregler.

Vid citat ska BTJ:s och lektdrens namn samt BT J-haftet anges. Citatet far inte omfatta hela recensionen,
och det fér inte heller ge en missvisande bild av recensionen. Vid tveksamheter betraffanderétten att citera
kontakta vanligen BT J.
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