Stockholm augusti 2023

for dig som lar

Intellektuella och neuropsykiatriska
funktionsnedsdattningar

Hér kommer en lektionsplanering frdn oss p& Sanoma!

I det hdr fallet kommer ni att méta Yasmin, och utifrdn henne och hennes pedagoger kommer
ni att arbeta med intellektuella och neuropsykiatriska funktionsnedsdttningar samt olika
forhdlliningssatt. Fallet kan anvéndas i flera kurser, till exempel i Specialpedagogik 1 och 2
samt Funktionsférmdaga och funktionsnedsdéttning 2.

Lds gdrna om intellektuella och neuropsykiatriska funktionsnedsdattningar tillsammans med
eleverna innan ni arbetar med fallet s@ att eleverna har en kunskapsbas att luta sig emot.

Vi hoppas att ni kommer att ha mycket nytt av planeringen!
Med vénliga hdlsningar,

Maria Sandum, redaktér, och Sophie Roivas, férléiggare
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Steg 1: Lar kdnna Yasmin

Ldas om Yasmin och hennes bakgrund nedan, gdrnai helklass. Stanna upp och
diskutera hur Yasmins beteende kan paverka personalen och de andra barnen, vad
som kan vara orsaken till att Yasmin beter sig som hon gor och vilka konsekvenser
situationen kan fa fér Yasmin sjalv.

Fallet Yasmin

Yasmin ar fem ar och gar i férskolan. Hon dr inte riktigt som de andra i gruppen, hon
har en lindrig intellektuell funktionsnedsdittning. Personalen undrar ocksa éver om
hon har nagon neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Yasmin bor med sin familj som
bestar av mamma, pappa och en yngre bror som ar fyra ar. Pa senare tid har Yasmin
bérjat bli mer orolig och uppfor sig inte sa bra tilsammans med de andra barnen. Hon
bits, skriker och brakar. Hon brakar ocks@ med personalen pa férskolan och utmanar
dem pa olika sétt genom att inte géra det som de foéreslar. Den personal som finns
runt Yasmin har hort rykten om att hennes férdaldrar kanske ska skiljas.

Steg 2: Personalens perspektiv

Las Ann-Sofis, Samirs och Jens perspektiv nedan. Du kan dela in eleverna i grupper
och ge dem en pedagog var, lata dem jobba i grupper med alla tre pedagogerna eller
arbeta i helklass med en eller flera pedagogers perspektiv. Lat sedan eleverna
diskutera hur de ser pa personalens olika perspektiv och vilka konsekvenser
perspektiven kan fa fér Yasmin. Ddrefter ska eleverna komma med
rekommendationer kring hur pedagogerna kan géra framover for att Yasmins
situation ska fungera battre. Till exempel kan eleverna rekommendera
forhdllningssatt, hjalpmedel och konkreta ageranden, som att kontakta fordldrarna
och att forsoka gora en utredning.

Ann-Sofis perspektiv

Ann-Sofi, som dar forskoleldrare och har arbetet inom yrket Idnge, tycker att Yasmin ar
olydig. Yasmin maste Iéra sig vad som gdller och folja de regler som finns pa
forskolan. Det finns uppforanderegler som gdller alla barn, bland annat att man ska
vara sndll mot de andra barnen. Hon berdttar om reglerna for Yasmin vid varje
tilifcille det héinder att Yasmin biter nagon med féorhoppning om att hon ska komma
ihag det till ndsta gang hon blir arg.
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Samirs perspektiv

Samir, som dr barnskétare och som har jobbat pa férskolan i nagra ar nu, tédnker att
konsekvensen for Yasmins del kan bli att hon kanske mister de kompisar hon har pa
forskolan om hon fortsatter att bitas. Hon kanske behéver lite uppmdrksamhet tanker
han, och da kanske vi behéver géra ndagot annat for henne. Han har sett det férr med
andra barn pa forskolan. Samir ér bekymrad 6ver hur det ska fungera ndr Yasmin
bérjar i férskoleklass néasta ar. En del av honom tycker ocksa att Yasmin ar jobbig och
han 6nskar att hon bara kunde skarpa sig.

Jens perspektiv

Jens, som precis har blivit fardig barnskétare och bara jobbat i tre manader, férséker
stoppa Yasmin varje gang han ser att hon blir arg. Han lyfter ofta undan henne i
sadana situationer. Egentligen dr det kanske inte riktigt rétt att géra s, men han vill
att de andra barnen ska fortsétta tycka om henne, dérfor tycker han att det ar rétt sak
att géra. Han tycker ocksa att det dr trakigt ndr Yasmin forstor for de andra. Aven om
Jens gdrna avldgsnar Yasmin fran jobbiga situationer tycker han egentligen inte att
hon ska sdrbehandlas utan hon borde kunna félja samma regler som alla andra.

Steg 3: Rollspel

| en del grupper kan det vara svart att arbeta med rolispel, i andra grupper fungerar
det bra. Kann av hur din grupp ar och fundera 6ver om du tror att ett rollspel kan vara
givande innan du bérjar med denna uppgift.

1. Delain eleverna i grupper om tre och ge dem varsin roll. En i gruppen ska vara
personal pa Yasmins férskola, de andra ér Yasmins fordldrar.

2. Situationen ar att personalen har kallat in foraldrarna for samtal om Yasmins
beteende och eleverna ska spela ut det samtalet tillsammans. For att stodja eleverna
i hur de ska agera kan du dela ut lappar med kdanslor till dem pa féorhand sa att de vet
vad deras utgangspunkt dr. Lat inte eleverna visa lapparna fér varandra i sadana fall
utan lat kdnsloldget bli en 6verraskning sa som det dir i verkliga livet.

Avsluta rolispelet med att i helklass diskutera hur eleverna uppfattade arbetet och
vilka insikter de tar med sig fran det.
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