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LEKTIONSPLANERING

Har kommer en lektionsplanering frédn oss pd Sanoma Utbildning. Denna géng ér
temat social omsorg eftersom vi precis har slédppt Social omsorg - niva 1, helt
anpassad efter Gy25. Som vanligt bestdr planeringen av flera delar. Du kan vélja vilka
delar du vill gora och skraddarsy efter din grupp och er situation.

Delain elevernaigrupper och be dem skriva ner ord som de forknippar med dmnet
Psykiatri. G& igenom och skriv upp vilka ord eleverna skrivit ner.

1.

Borja med att be eleverna &terge vad de vet om LSS. Du kan inleda med att de fér
skriva ner sjalva vad de vet, sedan jamfora i par eller grupper och slutligen gé
igenom det i helklass.

Om du anser att gruppen har tillrdckliga kunskaper om LSS efter er forsta
inventering kan du hoppa éver detta steg. Men om inte - g&in pd 1177 och Iés
om LSS. Dar finns en kort men substantiell 6versikt éver LSS. Du kan ocksa flippa
klassrummet och be eleverna ldsa pd 1177 innan lektionen och sedan bérja med
steg 1 som en repetition av det forberedelsearbete de skulle gora infor lektionen.

Tystnadsplikten ér en sténdig central del av arbete inom bdde social omsorg
och andra vard- och omsorgsyrken och den hdr lektionsplaneringen bestér av
tva fallbeskrivningar som tar upp dmnet. Innan ni satter igdng dr det braom
eleverna pdminns om vad tystnadsplikten innebdr. Region Stockholms
vardgivarguide har en tydlig éversikt som ni kan titta pd tillsammans innan ni
arbetar med fallbeskrivningarna. Du hittar den har:
https://vardgivarguiden.se/administration/patientadministration/patientens-
rattigheter/tystnadsplikt-och-sekretess/

Sedan dr det dags att arbeta med fallbeskrivningarna. Har ér ndgra olika sdtt att
gbra det pa:

e Delaupp elevernaipar som fér olika fallbeskrivningar och sdtt sedan ihop
paren till grupper sd att varje par kan redogéra for sitt fall och sin
diskussion kring det.

e Delaupp klassenigrupper och ge dem olika fallbeskrivhingar som de
sedan presenterar i storre grupper.

e Geallagrupper eller par samma fallbeskrivning att arbeta med.

e Arbeta med ettfallitagetihelklass. Observera att detta ofta ar ett mindre
givande arbetssatt eftersom det ar vanligt att en stor del av klassen ar
passiv under helklassdiskussioner. Om du ska arbeta i helklass boér du
funderaigenom hur du kan f& alla elever att delta aktivt.

Avsluta garna lektionen med en diskussion kring vad man kan géra nGr man hamnar i
situationer dér man anser att nédgon brutit mot tystnadsplikten eller ndr man stalls i
etiska dilemman i situationer med kollegor.
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En vardagsvideo

Solglantans gruppboende ligger i utkanten av en mindre stad och ar ett LSS-boende for
vuxna med olika typer av intellektuell funktionsnedsdattning. Personalen arbetar mycket
med fokus p& delaktighet, sjdlvbestémmande och individanpassat stéd och édr ména
om att planerain roliga aktiviteter som fér de boende att kdnna empowerment och
KASAM.

En av de boende, 28-driga Johan, har autism och lindrig intellektuell
funktionsnedsattning. Han tycker om att vara med ndr det hdnder saker, gillar musik,
har en god relation till personalen och ar sarskilt fortjust i boendets gemensamma
fredagsaktiviteter.

En fredagseftermiddag har personalen anordnat ett musikquiz i det gemensamma
kdket. Stdmningen ar god och flera boende sjunger med i latarna. En av
stodassistenterna, Lina tar upp sin mobiltelefon och filmar en kort video p& de boende
som sjunger och skrattar. Johan syns tydligti videon, ddr han dansar och sjunger med
till en popldt.

Lina laddar senare upp videon pd sitt privata Instagramkonto, dér hon ofta delar smé
glimtar frén sitt arbete och anvénder hashtags som #vardagivarden och
#meningsfulltliv. Kontot ar 6ppet for alla att se.

Ndagra dagar senare fér boendets enhetschef ett samtal frédn Johans syster, som har sett
Linas video via en gemensam bekant. Hon ar uppréord och berdttar att Johan blev ledsen
och arg ndr han fick veta att videon fanns ute i sociala medier. Han hade inte forstatt att
han filmades. Systern undrar hur det hdr kunnat hdnda - och om det ar tillatet att
personalen publicerar sddana bilder utan samtycke.

Lina menar att hon "bara ville visa ndgot positivt" och att det var i all vilmening. Hon
s@ger att hon inte visste att det inte var tilldtet att Idgga ut sédana klipp, sdrskilt
eftersom hennes foljare "bara dr vanner och kollegor". Hon plockar genast ner inladgget
ndr enhetschefen tar upp det, men situationen har redan fatt konsekvenser.

Att reflektera 6ver och diskutera

1. Vilka regler eller lagar har Lina brutit mot genom att filma och Idgga ut videon?
2.Hur hade du agerat om du hade sett en kollega std och filma i en liknande situation?
3. Hur kan den hdr hdndelsen pdverka Johan pé kort och I&ng sikt?

4, Vilka konsekvenser kan hdndelsen fd for boendet pd kort och I&dng sikt?
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Ett privat samtal

Angslyckans gruppboende ér ett LSS-boende fér vuxna med olika
funktionsnedsdttningar. P& boendet bor gem personer och personalgruppen bestér av
bdde fast anstdllda och timvikarier.

En av de boende, 35-driga Sara, har en medelsvar intellektuell funktionsnedsattning
och epilepsi. Hon &r en social och varm person, men ocksd sdrbar. Hon har en
bakgrund som innehdller psykisk ohdlsa. Hon vardesdtter trygghet och har svdrt att
kanna tillit till nya personer.

En eftermiddag sitter tvé stédassistenter, Emma och Jonas, i personalrummet under
sitt pass. De pratar om dagens aktiviteter nér en annan kollega, Carina, kommer in frén
sin rast. Hon har precis pratat med en gammal van i telefon och berdttar med ett skratt:

"Vill ni veta n&got sjukt?! Min gamla gymnasiekompis har tydligen bérjat jobba som
sjukskoterska pé vdrdcentralen - och det visade sig att hon hade haft Sara som
patient! S& vi snackade lite om henne. Jag sa att vi har fullt upp med hennes
humaérsvéngningar och att hon har en del ... udda beteenden, haha. D& berattade min
kollega att Sara gatt till vardcentralen for att f& en utredning fér PTSD! Man blir ju sjuk
nyfiken p& vad det ar for trauma hon gdttigenom, eller hur?”

Emma blir tyst och lite obekvam. Jonas skrattar lite osdkert och byter snabbt dmne.
Efter&t knner Emma att hon inte kan sldppa det Carina berdttat - hon tycker att det
kdndes fel, men vet inte hur hon ska gd vidare. Carina ér en erfaren kollega som har
jobbat Idnge inom LSS, och Emma dr relativt ny. Hon ar radd for att skapa ddélig
stdmning i arbetsgruppen eller bli betraktad som "besvarlig".

Emma star infor ett val: ska hon konfrontera Carina direkt, prata med chefen eller |&ta
detvara? Hon vet att det Carina gjorde antagligen bryter mot tystnadsplikten, men hon
dr ocksé osdker - det var ju "bara en snabb grej i ett privat samtal”, som Carina
uttryckte det.

Diskussionsfragor till undervisningen:
1. Vilka lagar ar aktuella i den har situationen?
2. Vadtycker du att Emma bor géra?

3. Hur kan arbetsgruppen arbeta for att skapa en trygg kultur dédr man végar séga
ifrdn ndr ndgot inte kdnns ratt?

4. Hur kan ledarskapet pd en arbetsplats pdverka hur sddana hdr situationer
hanteras?

5. Vilka konsekvenser kan det f& fér en boende som Sara om personal pratar om
henne pd det hdr sdttet, dven om det sker "i forbifarten" och "privat”?




