MANAGEMENT

Exempel pa hur man fyller i kartlaggningen

Férdela 3 poang pa varje fraga! Svar
Fragal

a) Jag ar latt att lara kanna. a)2
b) Det tar langre tid att lara kdnna mig an de flesta. b) 1
Fraga 2

a) Jag visar mer entusiasm an de flesta. a)3
b) Jag visar mindre entusiasm &n de flesta. b) 0
Fraga 3

a) Jag tycker bast om att arbeta tillsammans med andra. a)2
b) Jag tycker badst om att arbeta ensam. b)1
Fraga 4

a) Jag delar ofta med mig av mina kanslor. a)l
b) Jag behaller ofta mina kanslor for mig sjalv. b) 2
Fraga 5

a) Det ar viktigt med trevliga arbetskamrater. a)2
b) Det ar viktigt med intressanta arbetsuppgifter. b) 1
Fraga 6

a) Jag tar séllan risker. a)l
b) Jag chansar gérna. b) 2
Fraga 7

a) Jag har oftast talamod. a)l
b) Jag ar oftast otalig. b) 2
Fraga 8

a) Jag talar ofta lugnt och med lag rost. a)o
b) Jag talar ofta snabbt och med hog rost. b) 3
Fraga 9

a) Jag undviker helst konflikter. a)2
b) Jag argumenterar garna med andra ibland. b)1
Fraga 10

a) Jag ar ofta diplomatisk och kompromissvillig. a)2
b) Jag ar ofta kontrollerande och styrande. b)1

Lidgg samman podngen pa féljande fragor:

1b+2b+3b+4b+5b =5 (5 )Upp-podng
la+2a+3a+4a+b5a =10 (10 ) Ner-poang
6a+7a+8a+9a+10a =6 ( 6 ) Vanster-poang
6b + 7b + 8b + 9b + 10b =9 (9 )Hoger-poang
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Variant 1: Markera dina resultat pa axlarna och forbind punkterna.
Denna variant passar bra for att visa profilen for en individ och visar i regel att man har alla
sidor nidrvarande men tyngdpunkten at nagot hall, i fallet nedan ruta Uttrycksfull.
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Variant 2: Rikna ut koordinater for din ’tyngdpunkt” och markera den med en punkt.
Denna variant passar bra for att visa profilen for en grupp, sa att man kan visualisera vilka
skillnader eller likheter som finns i gruppen.

Rékna forst ut koordinater for tyngdpunkten.

Vilj det varde som ér storst pa respektive “axel” som startpunkt och dra ifrén det andra
vérdet. I det hir fallet dr det hoger och ner som dr dominant. Rdkna ut ett de tva
koordinatvéirdena som i foljande exempel:

(10) hoger — (5) vanster = 5 hoger  och  (10) ner — (5) upp = 5 ner

Placera tyngdpunkten i skdrningen mellan en lodrit linje som utgér fran 5 hoger och en vagrit
linje som utgar frén 5 ner.
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Om tyngdpunkten ligger nédra Origo (mittpunkten i diagrammet) sa &r profilen inte sé tydlig
och ingen speciell tendens brukar dominera. Om man ligger langt utat kanten &r profilen i
regel tydlig och ofta uppenbar for andra personer man arbetar med.
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Exempel pa hur en gruppbild kan se ut

Bilden nedan &r typisk for en svensk grupp. Det ér ofta som det inte finns ndgon med rod
profil i svenska grupper. Forr eller senare kommer nagon i gruppen att ta en mer padrivande
roll, formodligen ndgon som redan ligger nira rod profil. I dvrigt ser gruppen i1 exemplet
nedan vélbalanserad ut och de flesta kan stanna i sina grundroller och fa ett balanserat
samarbete.

Om det géller forhandling kan det vara av intresse att kartligga sig sjalv som
forhandlingsteam och se om det finns ndgon sida som man riskerar att ligga for lagt pa och
vara medveten om det under forhandlingarna.
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