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Fragande

ANALYTISK

VANLIG

Kontrollerad

PADRIVANDE

13IHOITSNYN

BESTAMDHET

UTTRYCKSFULL

Emotionell

apuelaniisuj



FAKTA

FA DET RATT FA DET GJORT
Korrekt Dominerande
INTROVERT EXTROVERT
Stabiliserande Inflytelserik
KOMMA OVERENS FA BEKRAFTELSE

KANSLA






Vad andra
vetom mig

Vad andra
inte vetom
mig

Vad jag vet om mig sjélv

Vad jag inte vet om mig sjéilv

Arena Blint
Officiell bild Kroppssprak
Allmdngods Utanférskap

Sjdlvklarheter Attityder
Synligt Pinsamhet
Fasad Oként

Drémmar Okdint

Kunskap Fortrdngt
Privat Har dnnu ej hdnt

Hemligt Oviktigt?

Levnadshistoria
Jante
Skam, skuld, tabu




Férdndra
Ta till sig
eller forkasta

Forsta
Férkasta

Forklara

Tolka
Forneka

T Forkasta

Lyssna



Viktigt

A Prioritera efter vad som langsiktigt r viktigast. Dina huvuduppygifter, vilka inte borde vara sa ménga
lallménhet faller dven rutinuppgifter in i denna om du &r skicklig i “ruta B".
kategori.
Gor nu!

Planera och delegera.

Uppgifter som varken dr viktiga eller bradskande, Uppgifter som ar nodvandiga att gora men mindre
men som du tenderar att [dgga ned tid pa anda. viktiga, &tminstone for dig.
Eliminera savida de inte ger dig energi. Delegera eller genomfor snabbt.

» Bradskande




Individens formaga
) Ganska god kunskap
» Engagerad

S3 - DELTAGANDE
LEDARSKAP

» Delaidéer

» Stod beslutsfattande

S4- DELEGERANDE

LEDARSKAP

» Overlamna dgande-
skapet for planering
och beslut

Individens formaga
) Stor kunskap
) Stort engagemang

3.
TILLIT OCH
STRUKTUR

4.
ARBETE OCH

PRODUKTIVITET

Individens formaga

D Viss kunskap

» Okande sjalvfortroende och engagamang

2.
OPPOSITION
OCH KONFLIKT

1.
TILLHORIGHET
OCH TRYGGHET

Individens formaga

$2- SALJANDE

LEDARSKAP

» Forklara beslut

» Mdjlighet till
fortydligande

S1- INSTRUERANDE

LEDARSKAP

P Specifika
instruktioner

» Tét uppfdljning

» Liten kunskap for uppgiften
» Lagtsjalvfortroende och engagemang



Svarighetsgrad
A

Férmaga



Lon

Arbetstider
Matraster

Semester

Arbetsplats

Anstallnings-
trygghet

Forsakringar
Pensionsavtal

Information om
vad som hander

Forhallande till
chefen

Grupptillhdrighet

Lunchsallskap

Ansvar och
befogenheter

Titel
Befordran

Speciella
formaner

Frihet under
ansvar

Méjlighet att
utvecklas

Stimulerande
arbetsinnehall



Egna mdl uppnas

Andra partens
mal uppnds

o




Hur langt fram i tiden beh6ver man se? Projektagare och styrgruppen bor hela
tiden ha effektmalet i fokus, medan en projektledare bor ha full kontroll pa vad
som ska goras de ndarmaste 3—-4 veckorna. En projektmedlem i teamet bor
fokusera pa vad som behover goras nu.

Granskning . Bedomning
i Nuldge
(review) (assessment)

Bakat Framat

» Man maste granska det som hittills utforts i projektet for att kunna bedoma
fortsattningen och besluta om eventuella dndringar.
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4 1) DP 1 Start 1) DP 1 Start

—

2) Pre-studie 2) Pre-studie b |~

3) Planning 3

¢ 4) DP 3 Start 4) DP 3 Start execution t—‘

5) Design

5) Design
P2
6) Section 1 6) Section 1 |

1

7) Section 2

7) Section 2

8) Section 3
9) Section 4 9) Section 4 }

v
10) DP 4 First deliven... 10) DP 4 First delivery 4

Planned (2) Working On (2) Done (2)

+ Create illustrations z) Approve Section 1

Visit conference
2500 D11

0 Chaptor Four Nulinje

Chaper Five D13

Chapter Six o

Projekttavla



Start.
Alla korten i férsta kolumnen.

Attgora )

Utveckla prototyp
Bestam layout
Gorenritning

Ta fram férslag pa layout
Bygg modell

Addacard...

Pagang
Addacard.

Klart
Adda card.

Attgora © | Pagang

Utveckla prototyp J Bestam layout

Gorenritning

Bygg modell

Addacard...

Tafram forslag pa layout

Adda card...

Attgora Klart

Addacard...

Pagang
Bygg modell

Bestam layout

Utveckla prototyp Goérenritning

Ta fram forslag pa layout

Addacard...

Adda card...

Attgéra © | Pagang © | Klart ()

Add acard... Addacard... Bestdm layout
Utveckla prototyp
Gor enritning
Bygg modell
Ta fram forslag pé layout

Addacard...

Arbete pd gdng. Kort fordelade mellan
kolumnerna. Resurserna begrdnsar hur
mdnga kort som kan hanteras samtidigt.

Klart.
Alla korten i sista
kolumnen.

o



Omfattning
= Produktbacklogg

Tid= Resurser=

Deadline Antal utvecklare

Sprint | Sprint Sprint Sprint
v v A I bbb > v
Sprint- | Sprint- | Sprint- Sprint-
backlogg | backlogg | backlogg backlogg



Story points

4 Kapacitetstak

Utférda
uppgifter

Att gora Pagaende
arbete

» Dagar



Story points
A

Planerad niva

Utfall/sprint

Sprintar



A Kostnadsaxel tkr
1000 ‘ | . KlossT0
900 Mertid | Kloss9
— —r s T
800 i Kloss 8
700 Merkostnad i L Kloss7
600 A Verkligkostnad / Kloss
500 Planerat vérde/kostnad Klgss 5 :
40 Resultatvirde "0 <2 !
] . 7 . .
300 Kless3 h
200 103! 1
Bl . b P
100 i Kalendertidaxel
Aug ‘ Sep ‘ Okt ‘ Nov Dec 4 Jan ‘ Feb ‘ Mar ‘ Apr ‘ Maj ‘

Planerat varde

I Verklig kostnad
B Resultatvarde




Byggprojekt

Flytta in i huset.
Oppna kontoret.
Slappa pa trafiken pa vagen eller 6ver bron.

Produktutveckling

Produktionssatta produkten.
Testa produkten under verkliga forhallanden.
Genomfora forsta utbildningstillfallet pa kursen.

Systemutveckling

Driftsatta systemet hos kunden.
Utbilda anvandare.
Bygga upp en drift- och forvaltningsorganisation.

Marknadsféring

Initiera annonskampanjen.
Oppna méssan fér besdkarna.
Borja sélja tjansten.

Organisations-
utveckling

Borja arbeta enligt de nya rutinerna.
Bemanna det nya forsaljningskontoret.
Genomfora kompetensutvecklingen.




