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Genomforande Kapitel 11 Skapa projektgruppen

Att arbetai grupp

Hur en grupp arbetar och |6ser sina arbetsuppgifter ar beroende av manga faktorer, t ex:

Gruppmedlemmarnas attityd till uppgiften.

Individernas attityd och vilja att ge och ta fran varandra.

Individernas férmaga att lyssna och kommunicera pa ett kreativt och konstruktivt satt.
Individernas insikt om att samarbetet leder till ett mervarde.

Arbetsuppgifternas krav pa samordning och gemensam probleml|&sning.
Utnyttjandet av gruppens gemensamma kompetens for att 16sa uppgiften.

Personligt intresse av att vilja préva nya stigar for att lara.

Kreativt ledarskap med allt vad det innebar av att stimulera fram idéer.

Kunskap om malet.

Med mera ...

OVNING

Steg 1 - Instdllningar till arbete i grupp
Besvara enskilt fragorna pa nésta sida genom att markera det pastaende som bast motsvarar din uppfattning.

Steg 2 - Gemensamma viéirderingar
Diskutera igenom de 15 pastdaendena och kom fram till en gemensam 16sning i gruppen.
Gruppens svar markeras med en fyrkant kring respektive svar, for att skilja pa gruppens svar fran ditt eget.

Steg 3
Vélj ut tre pastdenden som gruppen uppfattar som de viktigaste for ett effektivt och givande lagarbete.
Fundera (och om tid finns, diskutera) kring féljande fragor:

m Hur har gruppen hittills forhallit sig till innehallet i de tre utvalda pastaendena?
m Hurska gruppen fortsattningsvis arbeta, med héansyn till valda pastaenden?
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Pastaende Instammer helt | Instammer delvis Osaker Delvis oenig Helt oenig

1. Gruppen bor vélja en ledare eller ordférande som
kan leda gruppens arbete och som kan avbryta
tidsodande diskussioner.

2. Deltagarna far ut mest och lar sig bast genom att
direkt och 6ppet diskutera varandras satt att fungera
igruppen.

3. Arbetet blir mest effektivt och givande om varje
gruppmedlem far en speciell uppgift att halla sig till.

4.N&arman dr oenig i gruppen ar det bdst om deltagarna
inte visar sina kanslor utan strikt haller sig till saken.

5.De som talar mycket bor ldra sig behdrskning och de
som ar tystlatna bor lara sig att bli mer aktiva.

6. Beslutsfattande ska ga till véaga sa att alla diskuterar
sig fram till en 16sning. Minoritets- och majoritets-
beslut ska om majligt undvikas.

7. Vad en gruppmedlem kénner &r lika viktigt och bor
diskuteras lika 6ppet som sddant han/hon intellektu-
ellt vet och kan resonera om.

8. Om nagon inte yttrar sig innan gruppen fattat ett
beslut rdknas detta som samtycke.

9. Alla bor fa komma till tals och uttrycka sina asikter till
dess de kdnner att de gjort sig forstadda.

10. Kompromisser ddr alla kan vara 6verens ar battre an
att diskutera sddant man &r oenig om.

11. Missforstand undgas bast om medlemmarna
aterger innehallet i varandras uttalanden.

12.Nar ndgon i gruppen visar sig vara den som vet mest
i en viss fraga ska vederborande fa dominera.

13. Det béasta sattet att lara sig grupparbete ar att 6va
in de metoder och tekniker som experter har funnit
vara de basta.

14.1de fall man behover fordela olika roller bland
gruppmedlemmarna, bor dessa véxla sa att alla far
prova allt.

15. Var och en bor kunna kénna sig fri att ta upp fragor
om samarbetet, dven om detta kan inverka storande
och medféra en del obehagliga diskussioner.
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