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Forandringsstrategi

Vélj ett projekt som du @r engagerad i och bedém ldget for att vélja den mest optimala strategin.
Kryssa for ett alternativ vid rubrikerna — Timing och Omfattning.

Timing
L] Arférandringen ovantad och plétslig?
L] Arférandringen vintad och férberedd?

Omfattning (vidden av fordandringen)

L] Ligger forandringen inom ramen for standiga forbattringar i organisationen?

[ Arférandringen radikal och kréver akuta insatser?

Vélj en av de fyra strategierna enligt modellen i textboken (Finjustera, Anpassa, Nytt vigval eller Total omprévning)
och ldgg upp en handlingsplan med ett antal etappmal.

Strategi:

Handlingsplan:
Etappmal 1

Etappmal 2

Etappmal 3





