Facit till forforstaelsefragor till kapitel 1 Arbeta i Sverige

Den svenska arbetsmarknaden s. 10
1 Monica jobbar som industriarbetare och Camilla jobbar som polis.

a) Monica har en privat arbetsgivare och Camillas arbetsgivare dr staten.

b) Monica fér sin 16n av sin frén sin privata arbetsgivare och Camilla fér sin 16n
av staten.

2 Béde Monica och Camilla betalar cirka 30 procent i skatt. Jimfort med manga andra
lander dr det en hog procentsats.

a) Forslag pa svar: Det svenska samhéllet bygger pd att vi har ett utbyggt
vélfardssystem. Det betyder att vi har ett trygghetssystem som ger stdd till
medborgarna nér de till exempel blir sjuka, arbetsldsa eller gar i pension.

b) Exempel pa svar: Pengarna gér till sjukvard, vigar, skolor, dldrevard,
barnbidrag och bostadsbidrag.

c) Valfritt svar.

Att hitta ett arbete s. 13

1 Ruggero har sokt ménga jobb pa Arbetsformedlingens hemsida. Han har rétt
utbildning for de jobb han soker men han blir inte ens kallas till en intervju.
a) Forslag pa svar: Man kan soka jobb genom kontakter eller genom att géra en
spontanansokan.

b) Valfritt svar.

Trygghet pa arbetsplatsen s. 16
1 Sam jobbar som séljare pa en bilfirma. Idag har de personalméte och Sams chef
presenterar en fordndring for de anstéllda. Manga av Sams kollegor sitter tysta trots att
de inte gillar férdndringen. Sam daremot stéller manga kritiska fragor. Efter motet vill
Sams chef prata med honom. Hon sdger att hon inte uppskattar hans ifrdgaséttande och
att han inte behover komma tillbaka till jobbet.
a) Nej, man kan bara bli avskedad om man har misskott sitt arbete sa att det
skadar foretaget.
b) Han kan vinda sig till sin lokala fackforening eller sitt fackforbund.
2 Jesper dr 20 ar och jobbar som elevassistent pa en skola. Det har han gjort i tvd ar. Han
trivs bra men det dr en oséker anstéllning eftersom han bara blir anstélld terminsvis.

Det betyder att han inte vet hur l&nge han har jobb pé skolan.



a) En visstidsanstillning har ett slutdatum. Det har inte en tillsvidareanstillning.
3 Lily jobbar i en matbutik. Nir hon jobbar efter klockan sex pé kvillen far hon ob-
ersittning. Det betyder att hon fir extra betalt. En dag séger hennes chef att de
anstédllda inte langre ska fa ob-ersittning.
a) Nej, en arbetsgivare kan inte dndra pa det som star i kollektivavtalet eller i
anstéllningsavtalet.

b) De maéste forhélla sig till kollektivavtalet och anstdllningsavtalet.

Arbetstider s. 25

1 Lukas jobbar som ldrare. Hans tjénst ar pa 75 procent.
a) Han jobbar 30 timmar i1 veckan. (med en tjinst pa 40 timmar i veckan)

b) Valfritt svar.

Arbetsmiljo s. 26

1 Yousuf jobbar som byggnadsarbetare. Det saknas ofta ritt skyddsutrustning nir de &r
pa byggen och Yousuf ér orolig att ndgon ska skada sig.
a) Han kan kontakta sitt arbetsmiljoombud.
b) Valfritt svar.
2 Arbetsmiljo ar allt som paverkar dig pé jobbet.

a) Det kan till exempel vara belysning, ljud och stress.

Semester s. 27

1 Fadumo boérjar sin anstillning som mélare 1 april.
a) Ja, hon har ritt att vara ledig i 25 dagar men hon har inte arbetat in sa att hon
kan fa betald semester for hela perioden.
b) 25
c) Valfritt svar.

Om du blir sjuk s. 28

1 Lukas vaknar pa morgonen med feber sd han sjukanméler sig till sin arbetsgivare.
a) Han fér cirka 80 procent av 16nen. Det gors ocksa ett till avdrag som kallas for
karensavdrag. Det ér ett avdrag pa cirka 20 procent av sjukldnen en
genomsnittlig vecka.

b) Hans arbetsgivare betalar de forsta 14 dagarna. Sedan féar han sjukpenning fran
Forsékringskassan.



Om du blir arbetslos s. 29
1 Sanna blir uppsagd frén sitt arbete i en kladbutik. Hon har jobbat heltid under det

senaste aret.
a) Ja
b) Hon fér en ersittning fran en arbetsloshetskassa.

c) Hon maéste vara beredd pé att ta vilket jobb som helt och hon maste vara
inskriven hos Arbetsformedlingen samt ha fyllt 25 &r.

Arbete och barn s. 30
1 Eriks barn ér sjuka sa han maste stanna hemma fran jobbet.
a) Ja

Diskrimineringslagen s. 32
1 Wilma har en provanstillning pa sex manader. Nar hon beréttar for sin arbetsgivare att

hon dr gravid sdger arbetsgivaren att provanstillningen inte kommer 6verga i en fast
anstéllning. Wilma anser att det ar diskriminering.
a) Det betyder att man blir sémre behandlad &n andra.

b) Hon kan vénda sig till Diskrimineringsombudsmannen.

Social pa jobbet s. 34

1 Amir har bdrjat jobba pa ett it-bolag i Sverige. Han reagerar pa att det &r gemensamma
fikapauser varje formiddag och eftermiddag.
a) Forslag pé svar: Det dr en chans att ldra kéinna varandra och man far reda pa
vad som héinder pé arbetsplatsen. Man kan ocksé fa inspiration fran sina
kollegor och man kan dela idéer med varandra.

b) Valfritt svar.



