Forforstaelsefragor till kapitel 1 Arbeta i Sverige

Diskutera frdgorna i klassen innan ni ldser kapitel 1.

Den svenska arbetsmarknaden s. 10

1 Monica jobbar som industriarbetare och Camilla jobbar som polis.
a) Vilka ar deras respektive arbetsgivare?
b) Varifran kommer deras 16ner?

2 Béde Monica och Camilla betalar cirka 30 procent i skatt. Jimfort med manga andra

lander ar det en hog procentsats.

a) Varfor dr skatten hog i Sverige?
b) Vart gér pengarna?

¢) Vad betalar man i skatt i andra lander?

Att hitta ett arbete s. 13

1 Ruggero har sokt ménga jobb pa Arbetsformedlingens hemsida. Han har rétt

utbildning for de jobb han s6ker men han blir inte ens kallas till en intervju.
a) Finns det andra sitt att hitta och séka jobb?

b) Har du ftt ndgot jobb som inte var genom Arbetsformedlingens hemsida?

Trygghet pa arbetsplatsen s. 16

1 Sam jobbar som séljare pa en bilfirma. Idag har de personalméte och Sams chef
presenterar en fordandring for de anstéllda. Manga av Sams kollegor sitter tysta trots
att de inte gillar forandringen. Sam didremot stiller ménga kritiska fragor. Efter motet
vill Sams chef prata med honom. Hon séger att hon inte uppskattar hans
ifragaséttande och att han inte behover komma tillbaka till jobbet.

a) Har Sams chef ritt att avskeda honom?
b) Vart kan Sam vinda sig for att fa hjilp?

2 Jesper ér 20 ar och jobbar som elevassistent pa en skola. Det har han gjort i tva ar.
Han trivs bra men det dr en osédker anstéllning eftersom han bara blir anstélld
terminsvis. Det betyder att han inte vet hur ldnge han har jobb pa skolan.

a) Vad ér det for skillnad pa en tillsvidareanstillning och en visstidsanstéllning?

3 Lily jobbar i en matbutik. Nir hon jobbar efter klockan sex pé kvillen far hon ob-
ersittning. Det betyder att hon fir extra betalt. En dag séger hennes chef att de
anstédllda inte langre ska fa ob-ersittning.

a) Har Lilys arbetsgivare ritt att gora sa?



b) Vilka regler méste arbetsgivare och arbetstagare forhalla sig till pa en
arbetsplats?

Arbetstider s. 25

1 Lukas jobbar som ldrare. Hans tjanst &r pa 75 procent.
a) Hur ménga timmar i veckan jobbar han?

b) Hur méanga timmar &r heltid 1 andra lander?

Arbetsmiljo s. 26

1 Yousuf jobbar som byggnadsarbetare. Det saknas ofta ritt skyddsutrustning nar de ar
pa byggen och Yousuf ér orolig att ndgon ska skada sig.
a) Vem kan han kontakta?
b) Har du jobbat pa ndgon arbetsplats dér det har varit brister 1 arbetsmiljon?
2 Arbetsmiljo dr allt som paverkar dig pa jobbet.
a) Kan du ge exempel pa vad som ingar i arbetsmiljo?

b) Hur kan man forbéttra arbetsmiljon pé en arbetsplats?

Semester s. 27

1 Fadumo boérjar sin anstillning som mélare 1 april.
a) Har hon rétt att vara ledig under sommaren?
b) Hur minga semesterdagar per ar har man minst ratt till i Sverige?

¢) Hur ménga semesterdagar har man ritt till i andra ldnder?

Om du blir sjuk s. 28

1 Lukas vaknar pa morgonen med feber sd han sjukanméler sig till sin arbetsgivare.
a) Hur mycket far han ungefar i sjuklon?

b) Vem betalar hans sjuklon?

Om du blir arbetslos s. 29

1 Sanna blir uppsagd frén sitt arbete i en kladbutik. Hon har jobbat heltid under det
senaste aret.
a) Har hon rétt till ndgon erséttning?
b) Vem betalar hennes ersdttning?

c) Vad krévs for att hon ska fi ersittning?



Arbete och barn s. 30

1 Eriks barn &r sjuka s han méste stanna hemma fran jobbet.

a) Har han ritt till nagon ersittning?

Diskrimineringslagen s. 32
1 Wilma har en provanstillning pa sex manader. Nér hon beréttar for sin arbetsgivare
att hon &r gravid séger arbetsgivaren att provanstillningen inte kommer dverga i en
fast anstillning. Wilma anser att det &r diskriminering.
a) Vad betyder diskriminering?
b) Vart kan hon vinda sig?

Social pa jobbet s. 34
1 Amir har bdrjat jobba pa ett it-bolag i Sverige. Han reagerar pa att det ar
gemensamma fikapauser varje formiddag och eftermiddag.
a) Varfor ar fikapausen viktig 1 Sverige, tror du?

b) Behdver man vara med pa fikapausen?



