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Anvisningar till studiehandledningen

Studiehandledningen innehaller forslag pa olika uppgifter som kan anvéndas i
undervisningen. De kan med fordel anvandas tillsammans med studieuppgifterna i
boken samt med de powerpoint-underlag och de filmforslag som finns pa bokens
produkthemsida.

Bade studieuppgifterna i boken och uppgifterna i studiehandledningen kan utgora enskilda uppgifter,
gruppuppgifter och filmanalyser samt anvandas vid studiebesok eller som utgangspunkter vid
diskussioner.

Matriserna kan anvandas pa olika satt, till exempel som checklista, for att eleven ska kunna folja sin
kunskapsutveckling inom kursen Socialpedagogik och &ven som underlag vid omdémen av elevens
prestationer.

Uppfoljning av dramadvningarna kan éverforas pa respektive spel.
Tips vid dramadvningar

- Ibland kan det vara béttre att s&ga till eleverna att de ska ha dramadvning i stallet for rollspel.
Det finns elever som har daliga erfarenheter av men aven forutfattade meningar om rollspel.
Vissa av 6vningarna &r inriktade mot rollspel medan andra ar inriktade mot drama och
gestaltning.

- Tank pa att moblera om i klassrummet innan dramadvningen borjar. Det ar bra att ha gott om
utrymme, speciellt da grupperna forbereder sig.

- Vid uppspel &r det bra om ahorarna sitter i en halvmaneformad ring. Inga béankar eller stolar
bor finnas mellan uppspelet och ahorarna.

- For att eleverna ska vaga slappa loss och lara kanna varandra kan det vara bra att inleda med
en enkel lek alternativt géra enkla samarbetsévningar.

- Alla deltagare behdver inte gora ett framtradande. Om en elev inte vill sa kanske han eller hon
kan ha en tyst roll dar han eller hon deltar pa sina villkor. Uppmuntra dock alla till att delta.

- Syftet med dramadvningen &r att den kan belysa situationer och roller i grupper, och eleverna
far uppleva och kanna hur andra kan ha det i olika situationer. Dramadvningen kan &ven
belysa olika forslag till fordndring, anvéndas vid hantering av konfliktsituationer samt vara ett
sétt att starta diskussioner.

- Naér lararen har gett instruktioner hur spelet ar upplagt ar det viktigt att lararen fragar gruppen
om de har nagra fragor. Undvik fragan: Har ni forstatt? Om eleven inte har forstatt, kan han
eller hon kanna sig dum och inte vaga fraga igen.
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Undvik att ge kommentarer under spelets gang eller att 1agga in dina varderingar. Stall hellre
oppna fragor till eleverna, till exempel: Hur tankte ni? Vad ar syftet med uppgiften? Hur kan
ni dramatisera detta?

Betona att det inte handlar om att spela teater. Eleverna behdver inte ha ett helt manus eller
kunna manus och repliker utantill. Om nagon kommer av sig eller blir osaker &r det bara att ta
en “time-out”. Sedan kan man fortsatta spelet. Det dr ingen fara att avbryta.

Ingen rekvisita behdvs, eventuellt stolar och bord. Eleverna gestalar den ténkta rekvisitan som
man vill anvanda under spelet.

Be deltagarna vara tydliga med sitt kroppssprak. De kan géarna 6verdriva lite sa att det de
uttrycker blir tydligt.

Dramadvningen utvarderas efter uppspelet. Olika 6vningar tar olika lang tid. Vissa spel till
exempel i kap. 5 och 6 kan ta lang tid (ca 1,5-2 timmar med utvardering). Utvérderingen kan
ibland pabdrjas efter uppspelet, men kan fortsatta vid ett senare tillfélle.

Under spelets gang kan lararen “frysa” spelet och till exempel be andra elever om hjélp for att
stodja de elever som spelar. Nagon elev har kanske tappat replikerna eller sa kan nagon av
ahorarna fora in nya infallsvinklar i spelet. Detta kan dven goras om handlingen &r lite otydlig.
Lararen kan be gruppen att fortydliga sitt syfte och vad de vill askadliggora.

Om nagon elev har spelat en stark roll, till exempel ond” eller en liknande roll kan det vara
bra att eleven ges mdjlighet att “’kla av sig “rollen infOr gruppen nér évningen ar slut eller vid
utvarderingen.

Utvardering

Bdrja utvarderingen med att de som har genomfort dramadvningen bérjar berétta hur det
kandes under spelet. Darefter far hela gruppen beratta.

Anvand oppna fragor vid utvarderingen (se kap. 8 Samtalsmetodik). Fragorna kan aven
anvandas om ldraren avbryter spelet med fortydligande fragor som: Vad hande nu? Hur var
kommunikationen? Alternativ och méjligheter?

Lararen kan be eleverna fokusera och titta pa nagot speciellt innan spelet borjar. Detta skapar
aktivitet.

Om nagon elev, som sitter bland ahorarna, kommer med forslag pa losningar i spelet kan
lararen vélja att lata den eleven spela upp forslaget eller diskutera forslaget med de andra.
Detta ar helt beroende pa vilket spel som spelas.
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Amne - Pedagogik i vard och omsorg

Amnet pedagogik i vard och omsorg har sin vetenskapliga grund i pedagogik, vardvetenskap,
psykologi och sociologi. Amnet behandlar socialpedagogiska och pedagogiska fragor inom halso- och
sjukvard och socialtjanst samt métet och relationen mellan patienter och brukare och personal.

Amnets syfte

Undervisningen i amnet pedagogik i vard och omsorg ska syfta till att eleverna utvecklar pedagogisk
och kommunikativ formaga. Eleverna ska ocksa ges mojlighet att utveckla formaga att avgora vilken
vagledning som kravs i olika vard- och omsorgssituationer inom socialtjanstens olika
verksamhetsomraden samt inom hélso- och sjukvard.

Undervisningen ska leda till att eleverna utvecklar kunskaper om hur manniskan samspelar med sin
omgivning. Den ska ocksa bidra till att eleverna utvecklar intresse for hur andra tanker och hur olika
levnadsvillkor paverkar mojligheterna till utveckling och aktivt deltagande i samhallslivet. Dessutom
ska undervisningen bidra till att eleverna utvecklar kunskaper om méanniskors interaktion och
socialisation samt om handledningens betydelse.

Undervisningen ska ge eleverna mojlighet att medverka och anvénda sina kunskaper i olika
situationer. Genom medverkan i olika verksamheter ska eleverna ges mojlighet till inblick i och
erfarenhet av olika sociala och pedagogiska sammanhang. Undervisningen ska ocksa ge eleverna
mojlighet att reflektera 6ver och diskutera egna och andras handlingar och attityder. Genom
undervisningen ska eleverna ocksa ges mojlighet att utveckla formaga att utifran ett kritiskt
forhallningssatt soka och inhamta information samt hantera, véardera och anvéanda den. Att anvanda it
for information, dokumentation och kommunikation inom verksamheten ska ocksa inga i
undervisningen.

Undervisningen i amnet pedagogik i vard och omsorg ska ge eleverna forutsattningar att
utveckla foljande:

Kunskaper om utanférskapets orsaker och konsekvenser.
Kunskaper om socialpedagogiska insatser, arbetssétt och metoder.
Kunskaper om vad som paverkar relationen mellan patienter och brukare och personal.

Kunskaper om handledning och dess kunskapsutvecklande process inom vard och
omsorg.

Kunskaper om relevanta begrepp och teorier.
Formaga att planera och genomfora uppgifter inom omradet.

7. Formaga att kommunicera med andra utifran deras forutsattningar samt att uppfatta och
tolka vilka behov patienter och brukare, narstaende och personal har.

8. Formadga att utvardera och dokumentera sitt arbete och resultat.
9. Kunskaper om kvalitetsarbetets betydelse inom vard och omsorg.

M owbd e

o o
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Kurser i amnet

e Socialpedagogik, 100 poéang.
o Vardpedagogik och handledning, 100 poang.

Socialpedagogik, 100 poéng
Kurskod: PEASOCO

Kursen socialpedagogik omfattar punkterna 1-2 och 5-8 under rubriken Amnets syfte.

Centralt innehall

Undervisningen i kursen ska behandla féljande centrala innehall:

o Utanforskapets problematik pa grund av manniskors livssituationer samt hur dessa
paverkas av sociala, kulturella, kognitiva, fysiska och psykiska begransningar.

o Samhallsutvecklingens paverkan, och olika synsatt genom historien, pa verksamheter
inom vard och omsorg utifran till exempel klass, kén och etnicitet.

o Livsvillkor och mojlighet till utveckling for personer som ar i behov av stdd och service
fran samhallet.

o Den fysiska miljon som patienter och brukare vistas i.
e Socialpedagogiska insatser, till exempel boendestdd.

« Socialpedagogiska arbetssétt och metoder dar utgangspunkten bygger pa métet och
relationen mellan patienter och brukare och personal.

e Inneborden av olika begrepp och teorier inom omradet socialpedagogik, till exempel
livsvarld, omsorgsarena, kommunikativ handling, dialogiskt forhallningssatt,
omsorgskvalitet och mellanméanskligt.

o Socialpedagogiska uppgifter, till exempel boendestéd i hemmiljo.
o Det egna forhallningssattet i motet med andra samt bemotandets betydelse.
e Kommunikation och samtalsmetodik samt den ménskliga relationens betydelse for detta.

4 | Socialpedagogik, Sanoma Utbildning
Forfattare: Helen Carlander



Socialpedagogik

Kunskapskrav

Betyget E

Eleven beskriver 6versiktligt utanforskapets problematik pa grund av manniskors livssituationer samt
hur dessa paverkas av sociala, kulturella, kognitiva, fysiska och psykiska begransningar. Dessutom ger
eleven nagot exempel pa vilka konsekvenser utanforskap kan fa for individen. Eleven beskriver ocksa
oversiktligt socialpedagogiska insatser, arbetssatt och metoder. | beskrivningarna anvénder eleven
med viss sakerhet begrepp som &r relevanta i sasmmanhanget samt redogor 6versiktligt for de
bakomliggande teorierna.

Eleven soker, bearbetar, varderar och anvander i samrad med handledare information fran olika
kallor.

Eleven planerar och genomfor i samrad med handledare socialpedagogiska uppgifter utifran syfte och
mal. | arbetet interagerar och kommunicerar eleven med viss sikerhet med andra utifran
individens forutsattningar och behov samt utifran uppgiftens syfte och mal. Dessutom
skapar eleven i samrad med handledare majligheter for manniskor att delta i olika

situationer. Nar uppgiften & genomford utvarderar eleven sitt arbete och resultat med enkla omdémen
utifran syfte och uppsatta mal. Dessutom gor eleven en enkel dokumentation av sitt arbete.

Nar eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med viss sékerhet den egna férmagan
och situationens krav.

Betyget D

Betyget D innebér att kunskapskraven for E och till dvervagande del fér C ar uppfyllda.

Betyget C

Eleven beskriver utforligt utanforskapets problematik pa grund av manniskors livssituationer samt hur
dessa paverkas av sociala, kulturella, kognitiva, fysiska och psykiska begransningar. Dessutom ger
eleven nagra exempel pa vilka konsekvenser utanforskap kan fa for individen. Eleven beskriver ocksa
utforligt socialpedagogiska insatser, arbetssatt och metoder. | beskrivningarna anvéander eleven med
viss sdkerhet begrepp som &r relevanta i sammanhanget samt redogor utforligt for de bakomliggande
teorierna.Eleven soker, bearbetar, varderar och anvander efter samrad med handledare information
fran olika kallor.

Eleven planerar och genomfor efter samrad med handledare socialpedagogiska uppgifter utifran syfte
och mal. | arbetet interagerar och kommunicerar eleven med viss sakerhet med andra utifran
individens forutsattningar och behov samt utifran uppgiftens syfte och mal. Dessutom skapar eleven
efter samrad med handledare majligheter for manniskor att delta i olika situationer. Nar uppgiften ar
genomford utvarderar eleven sitt arbete och resultat med nyanserade omdémen utifran syfte och
uppsatta mal. Dessutom gor eleven en noggrann dokumentation av sitt arbete.

Nar eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med viss sékerhet den egna formagan
och situationens krav.
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Betyget B
Betyget B innebar att kunskapskraven for C och till 6vervagande del for A ar uppfyllda.
Betyget A

Eleven beskriver utforligt och nyanserat utanforskapets problematik pa grund av manniskors
livssituationer samt hur dessa paverkas av sociala, kulturella, kognitiva, fysiska och psykiska
begransningar. Dessutom ger eleven flera exempel pa vilka konsekvenser utanforskap kan fa for
individen. Eleven beskriver ocksa utforligt och nyanserat socialpedagogiska insatser, arbetssatt och
metoder. | beskrivningarna anvéander eleven med sékerhet begrepp som ar relevanta i sammanhanget
samt redogor utforligt och nyanserat for de bakomliggande teorierna.

Eleven soker, bearbetar, varderar och anvander efter samrad med handledare information fran olika
kallor.

Eleven planerar och genomfor efter samrad med handledare socialpedagogiska uppgifter utifran syfte
och mal samt anpassar vid behov uppgifterna till andrade forutséattningar. | arbetet interagerar
och kommunicerar eleven med sékerhet med andra utifran individens forutsattningar och behov samt
utifran uppgiftens syfte och mal. Dessutom skapar eleven efter samrad med handledare mojligheter
for manniskor att delta i olika situationer. Nar uppgiften ar genomférd utvérderar eleven sitt arbete och
resultat med nyanserade omdomen utifran syfte och uppsatta mal samt ger forslag pa hur arbetet
kan forbéttras. Dessutom gor eleven en noggrann och utférlig dokumentation av sitt arbete.

Nér eleven samrader med handledare bedémer hon eller han med sékerhet den egna formagan och
situationens krav.
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Kapitel 1 Centrala begrepp

1. Forklara begreppen samt ge exempel pa vad dessa kan innebara i det
socialpedagogiska arbetet:

- Social

- Pedagogik

- Socialpedagogik
- Social omsorg

- Social kompetens
- Omsorgskvalitet
- Omsorgsarena.

2. Har du tréaffat brukare som du med hjalp av teorier, fakta eller
forklaringsmodeller har fatt storre fortroende for nar du har utifran
dessa” satt ord pé brukarens beteende”? Forklara situationerna?

3. Livsvarld. Tank pa brukare som du har traffat. Ge exempel pa olika
faktorer i brukarens omgivning som kan ge en bild av dennes
livsvarld. Vad kan du tolka in kring varderingar, vanor och
intressen?

Har du mott brukare vars livsstil du inte har delat? Hur reagerade
du? Vad tankte du?

4. Systemvarld. Vad kan hindra respektive underlatta personalens
gemensamma referensram och facksprak i det socialpedagogiska
arbetet?

5. Kommunikativt handlande. Utga fran bilden samt texten pas. 23 i
boken.
- Resonera om de olika delarna i teorin.
- Vad innebér de olika delarna?
- Hur kan du kénna igen ditt eget forhallningssétt i motet med olika
brukare utifran de olika delarna?

6. Arbeta garna i mindre grupper och redovisa sedan for varandra i storgrupp om:

- Kommunikativt handlande

- Strategiska handlingar

- Oppet strategiska handlingar

- Fortackta strategiska handlingar: omedvetet vilseledande och
medvetet vilseledande (manipulation).
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Dramadvningar
Ovning 1: Livsvarld och systemvarld mots.

Dessa 6vningar kan aven anvandas till kapitel 7 Relationer, forhallningssétt
och bemotande. Dramatisera olika situationer dar livsvarld och systemvérld
mots pa omsorgsarenan.

Lararen forbereder dramaspelen innan lektionen. Nedan finns forslag pa
situationer som kan anvéndas. Ett annat alternativ &r att gruppen sjélv hittar
pa eller utgar fran situationer som de sjélva har upplevt. Eleverna kan i
forvég ge forslag till lararen som sammanstaller situationerna.

Dela in klassen i mindre grupper om 2—3 personer/grupp. Grupperna
tilldelas olika dramaspel. Varje grupp forbereder sig genom att diskutera
situationen, kanske tranar repliker och ger respons till varandra for att
fortydliga buskapet i spelet. Darefter spelar varje grupp upp sitt dramaspel i
helklass.

Dramaspelet bor inte ha nagon 16sning eller lyckligt slut, utan helst sluta
mitt uppe i situationen.

Uppfoljning:

Uppfoljningen kan goras efter varje spel, delas upp eller goras nér alla
grupperna samlas for att diskutera.

Fragor till varje enskild grupp:

- Hur ké&ndes det att spela respektive roll?
- Hur uppfattade ni de andras roll och bemétande?

Fragor till hela gruppen:

Vad hénde i spelet?

Vad kande och vad ténkte du?

Hur kunde ni forsta de agerande?

Hur kunde ni kénna igen livsvérld och systemvérld?

Har ni upplevelser av liknande situationer?

Vilka olika forslag pa losningar kan finns pa respektive situation?
(Denna fraga kan antingen diskuteras eller sa spelar gruppen upp de
olika forslagen.)

Vilka konskevenser skulle de olika forslagen kunna ge?

Vad har ni lart er av dessa dvningar?
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Forslag pa olika dramaspel/situationer:

En brukare vill fortsatta att ga i affarer, men personalen vill dka hem
eftersom arbetspasset ar snart slut.

En person som har diabetes vill ha bullar till kaffet men personalen
vet att det inte &r bra med tanke pa blodsockret.

En brukare mar daligt och vill garna att personalen stannar en extra
stund, men personalen har fler brukare som de ska hjalpa och tiden
ar knapp.

En brukare vill sitta uppe pa natterna och spela dataspel men
personalen tycker att brukaren ska sova for att fa en normal
dygnsrytm.

En brukare med en tidigare beroendeproblematik vill gérna dricka en
snaps till julbordet men personalen befarar att brukaren kanske
borjar dricka igen.

En brukare vill ha mycket hjalp varje morgon med att sminka sig,
mala naglarna, féna haret och vélja klader — personalen kénner sig
stressad.

Ovning 2: Livsvarld och systemvarld méts enligt kommunikativt handlande.

Anvand samma situationer som i 6vningen innan eller gor egna.

Tre grupper far samma situation men personalen ska agera och beméta
brukaren utifran féljande:

Oppet strategiska handlingar

Fortackta strategiska handlingar som &r medvetet vilseledande
(manipulation) men med goda avsikter

Fortackta strategiska handlingar som ar medvetet vilseledande
(manipulation) men med egna egoistiska avsikter.

Uppfoljning:

Man kan anvénda sig av nedanstaende fragor vid uppféljningen.

Vilka skillnader kunde ni se i de olika handlingarna?
Pa vilket satt visade sig skillnaderna?

Vad ar utmarkande for de olika handlingarnas forhallningssatt?

9 | Socialpedagogik, Sanoma Utbildning
Forfattare: Helen Carlander



Socialpedagogik

Kapitel 2 Utanférskap och Kapitel 3 Problematiska livssituationer

1.

Resonera kring vad som innefattas i begreppet samhéllsmedborgare.
- Hur och nar &r en person en samhéllsmedborgare?

- Vad maéste fungera fOr att en person ska riknas som en "fullvirdig”
samhallsmedborgare?

- Resonera om begreppet samhallsmedborgare utifran de olika
livsomradena — gemenskaperna.

Gemenskap — livsomraden.

Denna uppgift gors med férdel samtidigt som studieuppgifterna s. 48

gors i boken. Anvand gdrna rutsystemet i studiehandledningen.

Ga igenom ett livsomrade i taget och diskutera nedanstaende fragor inom varje
omrade:

Vilka férmagor kravs?

Vilka koder/normer maste personen kunna?

Vad innebér det for identiteten och sjalvkanslan?

Diskutera kring kanslan av att vara innanfor och med i en gemenskap till skillnad fran
att vara utanfor en gemenskap.

Las i olika medier och pa internet om utanforskap.

| vilka sammanhang anvands begreppet utanférskap?
Diskutera kring hur begreppet utanforskap kan beskrivas och
definieras.

Hur vill du beskriva begreppet utanforskap?

Begrésningar.

Las om fysiska, kognitiva, sociala, kulturella och psykiska
begrasningar pa s. 41-47.

Vad innebar begrasningarna inom respektive omrade?
Hur kan begransningarna visa sig?

Las berattelserna om Pelle, Elena och Greta pa s. 121.

Hur uppfattar du deras begrasningar och svarigheter?

Hur uppfattar du deras gemenskap och utanforskap inom de olika
livsomradena?

Vilka gemenskaper ar de med i och vilka star de helt eller delvis
utanfor?
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Gemenskap — Samhallsmedborgare

SR BaeNiKe] utbildning

Livsomrade: Arbete

o Vilka formagor kravs?

e Vilka koder/normer maste man kunna?
e Vad innebar det for identiteten och

sjalvkanslan?

Livsomrade: Skola/Utbildning

o Vilka formagor kravs?

e Vilka koder/normer maste man kunna?
e Vad innebar det for identiteten och

sjalvkanslan?
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Livsomrade: Partner/Familj/ Barn

o Vilka formagor kravs?

¢ Vilka koder/normer maste man kunna?
e Vad innebar det for identiteten och

sjalvkanslan?

SHelaWoNM el utbildning

Livsomrade: Bostad/Hem

o Vilka formagor kravs?

e Vilka koder/normer maste man kunna?
e Vad innebar det for identiteten och

sjalvkanslan?
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Livsomrade: Fritidsintresse

o Vilka formagor kravs?

¢ Vilka koder/normer maste man kunna?
e Vad innebar det for identiteten och

sjalvkanslan?

SHelaWoNM el utbildning

Livsomrade: Vanner

o Vilka formagor kravs?

e Vilka koder/normer maste man kunna?
e Vad innebar det for identiteten och

sjalvkanslan?
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10.

11.

12.

Vad innebir uttrycket ’franvarande fordlder”?
Vad menas med livsstrategier i olika ssmmanhang?

Gor en egen fallbeskrivning (liknande Bea s. 51) dar olika
infallsvinklar och orsaker till utanférskapet finns med.
Forklara det cirkuléra tankandet i din fallbeskrivning.
Forklara tankbara orsaker pa samhallsniva, guppniva och
individniva, som kan bidra till utanférskap?

Utga fran “Problemungdomar” pa s. 54-55.
Diskutera kring citaten om vad dessa star for och vad som kan
orsaka utanforskap.

Utga fran texten om Genus och avvikelse pa s. 70.
Diskutera kring vilka riskfaktorer som kan finnas bland ungdomar.
Varfor och pa vilket sétt ar dessa riskfaktorer?

Skyddsfaktorer.

Diskutera och lista olika skyddsfaktorer.

Varfor ar dessa skyddande och pa vilket sétt kan de skydda
individen?

Lds berattelsen De kallar mig maskrosbarn s. 78.
Vilka skyddsfaktorer kan du utlésa?
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Dramadvningar
Ovningl: Utanforskap

Placera stolar i en halvcirkel. Stall en stol som star med stolsryggen mot halvcirkeln. Be en av
eleverna att satta sig pa stolen. Eleven ska sitta tyst och inte sdga nagot. De andra eleverna
pratar pa ett vanligt satt om eleven — inget negativt. De kan dven stalla vardagliga fragor till
eleven om saker de undrar over.

Uppfoljning:

- Hur kéndes det nér de andra pratade om dig? Vad upplevde du?
- Hur var det att inte kunna séaga nagot?

- Vad ville du séga?

- Hur kénde de andra nér de inte fick vara med helt och fullt?

- Vilka kanslor kan vackas nar man inte far vara med?

- Vilka kanslor kan véckas nar man inte far fora sin talan?

Ovning 2: Utanforskap

| denna 6vning ar stolen vand mot gruppen och alla sitter i en ring och kan se varandra.
Samtalsdmnet i gruppen ska vara: Att ha ett arbete. Den som sitter ’pa stolen” ska spela
arbetslos och kan darfor inte vara delaktig pa samma satt i samtalet.

Forslag pa ytterligare samtalsamnen: att sakna néara relationer, att ha annan sexuell laggning,
att inte fa eller kunna utbilda sig, att inte kunna flytta till en egen bostad.

Uppfoljning:

- Hur kénns det att inte fa vara med i gemenskapen med de andra?

- Hur kénns det att vara annorlunda?

- Hur ofta fors samtal om ovanstaende situationer?

- Hur kan det kdnnas att inte fa delta i vardagliga samtal om ovanstaende situationer?

Ovning 3: Motsatser mellan positivt och negativt

Dela in klassen i mindre grupper om cirka 3—4 personer/grupp. Innan lektionen borjar gor
lararen i ordning lappar i olika farger till varje grupp. Pa varje lapp ska sta skrivet en situation
med ett positivt och ett negativt alternativ. Varje grupp l&ser en lapp i taget, diskuterar och
dramatiserar (med eller utan tal) sjalva situationen, forst den med det negativa alternativet och
dérefter den med det positiva. Ovningen ska inte visas upp i helklass, utan varje grupp
dramatiserar var for sig for att uppleva kanslan av bade det positiva och det negativa
alternativet.
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De olika alternativen kan vara foljande:

Att ha ett arbete och trivas med det. — Att vara arbetslos och vilja ha ett arbete.

Att 6ppet kunna visa sin sexuella laggning. — Att dolja och skdmmas for sin sexuella
laggning.

Att ha vanner som stéller upp och som man kan lita pa. — Att sakna vanner som hor av
sig.

Att ha en néra relation med en annan manniska som bygger pa tillit. — Att sakna en
ndra relation, att narhet med. Att bli foralder. — Att inte kunna fa barn trots att man sa
gérna onskar.

Att utbilda sig till det man vill. — Att inte kunna klara sina studier.

Att ha en egen bostad som man trivs i. — Att inte ha en egen bostad och kanske tvingas
bo hemma hos sina foréldrar trots att man inte vill.

Att kunna fatta egna beslut. — Att ndgon annan fattar beslut om vad man ska gora.

Att tdnka pa:

Hur ser deltagarna ut och vad utstralar de nar de olika alternativen presenteras?
Hur ser kroppsspraket ut nar de olika alternativen presenteras?
Vad skulle du vilja séga nér de olika alternativen presenteras?

Uppfoljning:

- Hur kéndes de positiva respektive negativa alternativen?
- Vad uppfattar du som svarast med de negativa alternativen?
- Hur ké&nns det att ”uppleva” de negativa alternativen?

Ovning 4: Abstrakta synonymer

Ge gruppen exempel pa svara ord, forkortningar eller rebusar som de ska finna forklaring eller
I6sning pa. Dessa bor vara av varierande svarighetsgrad.

- Hur &r kanslan nar man lyckas l6sa alternativt inte lyckas l6sa uppgiften?
- Vilka kan dina reaktioner bli nér du inte lyckas?

- Vad innebar det att kunna forsta det som héander i sin omvarld?

- Vilka reaktioner och kanslor kan visa sig nar man inte forstar?
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Ovning 5: Att byta kultur

En till tva personer ur gruppen (beroende pa storlek) ska lamna klassrummet. De
ovriga far olika uppgifter for hur de ska beméta de tva andra da de ater kommer in i
klassrummet. Be gruppen ga runt och prata med varandra.

Gruppen ska folja nedanstaende uppmaningar:

- stélla sig valdigt ndra varandra nér de pratar med varandra.

- lagga handen pa den andres axel nar de pratar med varandra.

- hdlla varandra i handen nér de pratar med varandra.

- stalla manga fragor till varandra.

- stélla sig bakom eller vid sidan om varandra nar de pratar med varandra.
- vara negativ mot de nya som kommer in.

- vara positiv och uppmuntrande mot varandra.

Uppfoljning:

- Hur upplever du att inte kunna forsta gruppens koder for hur man ska bete sig?
- Vilka satt var svarare an andra att bli bematt pa?
- Vad innebér det for gemenskapen att kanna till koder som olika grupper har?

Kapitel 4 Lagstiftning
Gor studieuppgifterna pa s. 93.
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Kapitel 5 Stod och hjalp och Kapitel 6 Socialpedagogiskt arbete

1.

2.

Vad menas med Véaxandets punkt”? Hur kan man hitta den?

Utga fran fallbeskrivningen om Beas. 51.

Vilka stod- och hjalpinsatser skulle kunna vara aktuella for Bea? Vad skulle syftet
med dessa vara?

Vilka faktorer ar viktiga for att fa igang i ett positivt cirkulart tankande? Vilka
majligheter kan du se hos Bea och hennes situation?

Hur kan social kompetens utvecklas inom de tva nivaerna; nara relationer och
samhalleliga relationer for Bea? Vilka delar anser du viktiga att utveckla?

Hur kan personalen arbeta med Beas empowerment, med tanke pa hennes
langvariga alkoholkonsumtion?

Ta reda pa vilka olika former av anstallning och sysselsattning det
finns for personer som inte kan eller har svart att fa arbete pa den
Oppna arbetsmarkanden?

Ta reda pa vad Arbetsformedlingen och Forsékringskassan gor?
Vilka rehabiliteringsinsatser och mgjligheter till arbetstraning finns
det?

Vad gor man inom kommunen?

Ta reda pa vad sociala foretag ar och vilka som kan driva dessa. Besok garna ett
socialt foretag och redovisa for dina kurskamrater.

Ta reda pa vilka olika boendeformer och hyreskontrakt det finns for
personer som inte kan fa ett forstahandskontrakt pa en bostad eller
som behdver ett stddboende?

Reflektera 6ver pastdendet: Man ska alltid ha brukarens bista for
ogonen!”

Hur vet personalen vad som ar bést for brukaren om han eller hon inte kan
tala eller har svart att uttrycka sig?

Hur kan rutiner och arbetssatt hindra eller starka brukarens empowerment?

Hur kan personalen stodja brukare med talstorningar eller pa annat sétt har
svart att uttrycka sig, att komma till tals och uttrycka sin vilja?

Hur kan personalen stodja brukare med olika nivaer av intellektuella
funktionsnedséttningar att kunna uttrycka sin vilja och styra sina val?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Hur kan personal stédja brukare med psykiska funktionsnedsattningar/
psykisk ohdlsa att kunna uttrycka sin vilja och styra sina val?

Hur vet personalen att de arbetar med empowerment for den enskilde
brukaren? Vilka begrepp och ord kan tydliggora detta?

Gor gérna studiebesok i olika verksamheter och samtala med personalen
hur de skapar empowerment, deltagande, inflytande och sjélvbestammande
for brukarna.

- Hur ser personalen pa ovanstaende begrepp?

- Hur arbetar de med dessa?

- Vilka svarigheter stoter de pa i arbetet och hur loser de dessa?

- Vilka praktiska och konkreta hjalpmedel eller metoder anvander de?

Hur kan personalen utvardera och dokumentara sitt arbete med att
tydliggora brukarnas empowerment?

Utga fran fallbeskrivningarna om Pelle, Elena, Greta pas. 121.

- Vilka stod- och hjalpinsatser kan vara aktuella for respektive person?

Vad kan syftet vara med dessa?

- Vilka faktorer &r viktiga for att fa igang i ett positivt cirkulart tinkande kring
respektive person?

- Vilka mojligheter kan du se hos respektive person och dennes situation?

- Hur kan social kompetens utvecklas for respektive person inom de tva nivaerna;
nara relationer och samhélleliga relationer?

- Vilka delar anser du vara viktiga att utveckla?

- Hur kan personalen arbeta med respektive persons empowerment?

Vad innebér inkludering och hur kan ménniskor uppleva inkludering?
Las berattelsen om Pia s. 130. Reflektera 6ver hennes syn pa inkludering

och svarigheterna med detta. Diskutera dven detta tillsammans med
begreppen om inkludering pas. 133.
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Dramadvning
Ovning: Gestaltning och méalfokusering — Vinda fotografier”

Ovningen gors i tre steg. Lararen forbereder olika negativa situationer till gruppen. Dessa ska
vara negativa och forestalla manniskor i olika situationer” av utanférskap, problematiska
livssituationer och manniskor utan makt.

Steg 1.

Dela in gruppen i mindre grupper cirka 4-5 grupp. Varje grupp diskuterar sin “’situation” och
hur denna kan gestaltas som en staty, det vill séga gruppen spelar inte upp situationen utan
star stilla och tysta som vore de ett fotografi eller en staty. Det viktiga &r att gruppen tydligt
formedlar kroppssprak och uttryck.

Steg 2.

N&r en grupp visar upp sitt tredimensionella “fotografi” gar de andra eleverna runt och
samtalar hogt om vad de ser och vad de uppfattar av "fotografiet/statyn”. Vad som hiander och
vad de tror finns bakom “det/den”.

Steg 3.

Nér alla grupper visat upp sina ’situationer” samlar l4raren in de skrivna situationerna och
delar sedan ut dessa till andra grupper. De ska nu samtala om hur samma eller en liknande
situation skulle kunna se ut, men dar innebdrden &r positiv. Grupperna forbereder sig att spela
upp den nya positiva situationen.

Utvardering:

- Hur kandes det att gestalta den negativa ’situationen”?

- Vilka forklaringar och orsaker kan forklara att den ar negativ?
- Hur kéndes det att spela upp den positiva situationen?

- Diskutera relevansen i den positiva situationen.

Lararen kan, om han eller hon 6nskar stélla fragor till gruppen om olika begrepp fran kapitlet
utanforskap och problematiska livssituationer, om vad som kan orsaka den negativa
situationen. Arbeta forslagsvis i mindre grupper och diskutera hur arbetet ska ske for att
gestalta den positiva situationen.

Ta utgangspunkt i socialpedagogiska utgangspunkter s. 119 samt socialpedagogiska principer
s. 124 och diskutera:

- Hur ska arbetet laggas upp for att na ett positivt resultat?

- Vilka utgangspunkter och principer &r viktiga att beakta och varfor?

- Vilka delar ar viktiga for en positiv utveckling? Tank pa alla tre nivaer; samhélls-,
grupp- och individniva.
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Forslag pa negativa “fotografier”:

- En familj dar foraldrarna ar osams och brakar och barnen far illa.

- En familj dar foréldrarna missbrukar alkohol och/eller droger och barnen far illa.

- En ensamstaende foralder som lider av psykisk ohalsa och som inte ser till barnens
basta utan de far ta hand om sig sjalva.

- Personer med langt beroende- och missbruksproblematik som bidragit till att de nu
hamnat pa parkbanken”.

- Ett ungdomsgéng som bade missbrukar droger och begar kriminella handlingar.

- Kvinnor med utlandsk bakgrund och med stora spraksvarigheter, som dnnu inte
kommit in pa den ordinarie arbetsmarknaden.

- Transexuella personer som kénner att de inte passar in i heteronormen och &ven
kanner av negativa attityder fran omgivningen.

- Overviktiga personer som har svart att fa arbete och bli accepterade pa
arbetsmarknaden.

- En ung kvinna med intellektuell funktionsnedsattning som blir utnyttjad bade
ekonomiskt och sexuellt av manliga bekanta.

- Barn som lever i en familj med anstrangd ekonomi. Kompisarna har markesklader,
senaste mobiltelefonen och l&splatta samt andra mérkesprylar.

- Personer/familjemedlemmar som pa grund av sitt spelberoende satsar och forlorar
mycket pengar.

- Foraldrar som &r franvarande pa grund av att de gor karridr och har egen
“kvalitetstid”.

- Unga foréldrar som saknar utbildning och arbete.

- Unga vuxna som finansierar sitt drogberoende genom att prostituera sig.
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Kapitel 7 - Relationer, forhallningssatt och bemotande

1. Gainpa
www.socialstyrelsen.se/omwebbplatsen/webbkarta/utvecklingkvalitet
Har finns flera olika autentiska fallbeskrivningar fran socialtjansten som man
kan arbeta med pa olika sétt.

Utga fran en fallbeskrivning och arbeta antingen enskilt eller i grupp.

Reflektion kring brukarperspektivet:

Vilka fakta framkommer i fallbeskrivningen kring brukarens 6nskemal?
Vad uttrycker brukaren om hur han eller hon vill ha det?

Vilka andra orsaker kan finnas kring hur brukaren vill ha det?

Tolka med hjalp av texten i boken s. 51 cirkulart tinkande och orsaker pa
samhaélls-, grupp- eller individniva samt kring brukarens val och
onskningar eller svarigheter i situationen.

Reflektion kring personalperspektivet:

Vilka fakta framkommer i fallbeskrivningen kring personalens énskemal?
Vad uttrycker personalen?

Vilka andra orsaker kan finnas nar det galler personalens agerande eller
onskemal?

Tolka med hjélp av texten i boken om kommunikativts handlande s. 22.
Hur skulle de olika forhallningssétten kunna omséttas i fallbeskrivningen?

Framtid:

Hur kan man tolka personalens agerande?

FOr vem agerar personalen?

Vilka olika realistiska alternativ finns for brukaren alt personalen att
komma vidare i situationen?

Vilka olika faktorer anser du/ni bor fungera for att brukaren alt personalen
ska kunna utveckla positiva cirkuldra processer?

Vilka lagar maste personalen ta hansyn till och vad innebar dessa?

Reflektera 6ver hur (Jag-Du och Jag-Det relationer) kan stéarka eller hindra brukaren i sitt
sjélvbestdmmande och i sin utveckling.

Reflektera 6ver begreppet underlatenhetssynder. Vad innebér detta? Ge exempel
pa underlatenhetssynder.

Vilka inslag eller delar fran de personliga relationerna kan anvandas i det
professionella vard- och omsorgsarbetet?
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Dramadvningar

Dramadvningarna i Kap. 1. Centrala begrepp, kan med fordel aven
anvandas i detta kapitel.

De autentiska fallbeskrivningarna fran Socialstyrelsens hemsida kan dven
anvandas med instruktioner fran dramadvningarna i Kap. 1.

Forumspel

Forumspel ar en speciell form av dramaspel som bland annat kan anvandas
vid komplicerade situationer eller om man ar osaker pa hur man ska
hantera en brukare i vissa situationer.

Samma situationer som Kap. 1 kan anvandas, de autentiska
fallbeskrivningarna fran Socialstyrelsens hemsida eller situationer man har
egna erfarenheter ifran.

Grupperna kan besta av 2—4 personer.

Varje grupp forbereder ett spel med personal, brukare och eventuellt andra
till exempel anhdriga, annan personal eller kanske andra brukare.

Spelet ska visa pa en komplicerad situation.

Spelet ska inte ha nagot slut, utan sluta mitt i en situation.

En grupp i taget spelar upp sitt spel.

Nér gruppen ar klar med uppspelningen kommer publiken éverens med
ledaren om vilka personer som behdver hjalp i situationen. Dessa personer
kan bytas ut i nésta del av spelet.

I detta lage ska “askadarna” dnnu inte diskutera spelet.

Darefter spelar gruppen upp samma spel en gang till. Nu far var och en i
publiken” ropa STOPP. Spelet stoppas och en ur publiken gar in i spelet
och ersétter en person. Den som gar in i spelet sager var spelet ska borja.
Den nya “skadespelaren” agerar nu med sin idé om hur situationen kan
I0sas.

Ingen vardering ska ske 6ver vad som &r bra eller daligt, bara det som gor
skillnad.

Med det nya forslaget blir handelseforloppet annorlunda.
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[e] utbildning

Uppfdljning:

- Diskutera ett forumspel at gangen.

- Vilka olika forslag pa losningar har framkommit?

- Vilka konsekvenser ledde de nya Idsningarna till?

- Vilka konsekvenser kan de olika forslagen/losningarna ge pa langre sikt?
- Vilka forslag/lésningar tilltalar dig och varfor?

Las mer om forumspel:

Byréus, Katrin (2012) Du har huvudrollen i ditt liv - Om forumspel som
pedagogisk metod for frigorelse och férandring.

Byréus, Katrin (2012) Kreativa metoder for grupputveckling och handledning.
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Kapitel 8 Samtalsmetodik

1. Se olika tv-serier, med eller utan ljud. Spegla olika kanslor och uttryck som du
uppfattar hos personerna i serien. (Detta kan goras enskilt da det kan stéra
omgivningen.)

2. Titta pa bilder i serietidningar.
- Borja med att spegla kénslor.
- Stall darefter fragor.
- Elevernai en grupp kan titta pa bilderna och sedan diskutera olika speglingar av
kanslor samt stélla fragor.

3. Gor listor med olika kanslouttryck eller anvand ordlistorna pads. 21 i
studiehandledningen. Arbeta i par. Var och en uttrycker ett kanslouttryck som star pa
listan utan att sdga nagot. Den andre tolkar och benamner detta. Ett annat alternativt ar
att bada tillsammans visar kanslouttrycken. Ett tredje alternativt ar att var och en
kommer fram och tar en lapp dar ett kanslouttryck finns nedskrivet och visar
kanslouttrycket for hela gruppen. Gruppen far da gissa vad varije elev utrycker.

4. Se olika tv-serier och forsok att definiera vilka olika typer av fragor som anvands.

5. Tafram ett foremal i taget, till exempel en penna, en bok eller en dator. Be eleverna,
en i taget, stalla 6ppna fragor om foremalet. Fortsatt varvet runt sa att alla far stélla
oppna fragor kring foremalet.

6. Arbeta i sma grupper eller i helklass. Ta fram andra féremal och be eleverna stalla ja-
och nej-fragor om foremalen. Déarefter ska de stélla reflekterande fragor om féremalen.

7. Arbeta tva eller tre elever tillsammans. En elev beréattar vad denne gjorde i helgen eller
vad han eller hon at till middag. De andra lyssnar passivt till vad eleven beréttar. Det
vill sdga; visar inget intresse, uppmuntrar inte, eller visar inget intresse med sitt
kroppssprak. Avsluta med att diskutera hur det kandes att bli utsatt for ”passivt
lyssnande”.

8. GOr samma 6vning som i uppgift 7 men dar eleverna lyssnar aktivt. Undvik att
anvanda alla tips utan valj istallet nagra ni vill fokusera pa. Avsluta med att diskutera
hur det kéndes att bli bemétt pa detta satt.
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9. Arbeta tre eller fyra tillsammans. Be eleverna att en i taget beratta om en handelse, till
exempel en resa, ett restaurangbesok eller ett tréningspass. En av eleverna ska sedan
ga ut och en annan aterberattar/sammanfattar vad som sagts. Den elev som gick ut
kommer tillbaka till klassrummet och aterberattar/sammanfattar vad han eller hon har
uppfattat. Diskutera vad som framkom kring de bada elevernas
aterberattande/sammanfattningen.

- Hur val stamde detta dverens med det som beréattades fran borjan?
- Hur upplevde eleven som berattade handelsen fran borjan om det som berattades av
de tva andra eleverna?
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Lista 1

Karlek
Forvaning
Nervos
Overlagsen
Grinig
Lycklig
Stressad
Oforstaende
Vélbehag
Intresse
llska
Rédsla

Lista 2

Blyg
Irriterad

Rastlos

Arg

Lugn

Sur

Trott

Ledsen/ sorgsen
Avsky

Skam/ forodmjukelse
Svartsjuka

Gladje

EXCIRXSNGNE] utbildning
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