


INTERV]JU

Bobo af Ekenstam och Pir Lager

Vad ér nytt och omdiskuterat inom ert omride?

Det allt fler féretag och organisationer vittnar
om ar svarigheten att forandra sig i takt med de
allt snabbare omvarldsférandringarna.

Varfor ska man lisa er bok?

Vi redovisar i boken fyra arketyper av verksam-
heter. Den arketyp som har en god férmaga att
foérandra sig samtidigt som den arbetar med att
forsta sin omvarld kallar vi “fornyare/férebild”.

Vill man tillhéra den arketypen sa visar var bok

hur man ska bara sig at for att na dit.

Forandringsprincipen
Skapa en kultur

av forindring och
omuvdrldsanalys

Boken forklarar hur organisationer béast arbetar
med férandring och omvarldsanalys. For att
lyckas med foréandring kréavs det att inte bara
ledaren, utan varje medarbetare ar delaktig i
arbetet - det galler att skapa en kultur.

Bobo af Ekenstam &r vd och grundare av Docere
Intelligence som arbetar med omvérldsanalyser
Han &r aven verksam som férelédsare inom om-
varlds- och trendanalys. Pir Lager &r styrelsele-
damot i flera olika organisationer, skapar ledar-
skapsprogram for organisationer och férelaser
om ledarskap.

ISBN: 978-91-523-5373-8
SIDOR: 294
CA-PRIS: 359 kr

Hur skiljer sig er bok frin andya bicker inom samma omyi-
de?

Vi sammanfor tva problem pa ett satt som inte
gjorts tidigare. | boken kopplar vi ihop férand-
ringsprocesser med omvérldsanalys som vi anser
ar lankade till varandra. Nar dessa tva omraden
samspelar, s& som Vi visar i Firindringsprincipen,
kan man fa en organisation att ga fran en lang-
sam oinsiktsfull aktor till en snabbfotad innovativ
aktér med effektivitet och I6nsamhet som attra-
herar kompetenta medarbetare.

FORANDRINGS-
PRINCIPEN

Skapa en kultur
av forcindring
och omvadrldsanalys

Bobo af Ekenstam
Péir Lager

s a n o ma utbildning




The Mind of The Leader
Hur du leder dig sjalv,

dina medarbetare och

din organisation mot
enastiende resultat

Genom inspirerande exempel fran foretag som Mc-
Kinsey & Company, lkea och Linkedin visar boken

pa ett nytt satt att leda som vander upp och ned pa
konventionella ledarskapsteorier. Forfattarna férklarar
hur organisationer och ledare inte méter de anstall-
das grundlaggande behov av att finna mening, syfte,
kontakt och gladje i deras jobb. Istéllet behdver ledare
och chefer leda med kdrnkompetenserna mindful-
ness, osjalviskhet och medkansla.

Rasmus Hougaard &r forskare och grundare av Potential
Projekt. Marie Boregrim @r civilekonom, chefscoach, or-
ganisationskonsult och forelasare. Martin Strom ar civil-
ingenjor, psykolog, organisationskonsult och férelasare,
bada fran Potential Projekt Sverige.

ISBN: 978-91-523-5626-5 sipoR: 288 cA-PRis: 294 kr

RASMUS HOUGAARD
meo MARIE BOREGRIM ock MARTIN STROM

The
\Y[TgTe
of the

W=Yole[=s

Hur du leder dig sjalv,
dina medarbetare och din organisation
mot enastdende resultat

utbildning
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OBM-BOKEN

Psykologi fér ledare

EEIELX utbildning

OBM-boken
Psykologi for ledare

Med hjalp av den senaste forsk-
ningen inom OBM, Organizational
Behavior Management, forklarar
forfattaren varfér manniskor beter
sig som de gor och hur man med
ratt kunskap och redskap bade kan
reducera daliga beteenden och
forstarka 6nskvarda beteenden.
Som ledare lar du dig att forsta
dina medarbetare, hitta deras per-
sonliga drivkrafter och hjélpa dem
att gora ratt och trivas med det.

Leif E. Andersson @r leg. psykolog,
datavetare, utbildare och foérela-
sare med gedigen erfarenhet av
OBM. Han skrev den férsta svenska
boken om metoden 2009, och har
sedan dess utbildat méangder av
ledare i konsten att motivera med-
arbetare.

ISBN: 978-91-523-5379-0
SIDOR: 356
CA-PRIS: 446 kr

Ny chef
Praktisk och mental
beredskap for ledare

Boken behandlar det viktigaste som en ny
chef eller ledare behdéver kénna till. Teori
varvas med inspirerande exempel fran verk-
ligheten. Den innehaller ocksa évningar
samt intervjuer med chefer, rekryterare och
hr-proffs som berattar om hur de upplever
dagens krav pa ledare och vilka ledarskaps-
metoder som de anser vara de basta.

Eva Norrman Brandt har mangarig erfarenhet
som organisationskonsult, ledarutvecklare
och tidigare psykoterapeut. Hon ar doktorand
inom omradet forandring och ledarskap, och
ar verksam som konsult och forskare pa IPF
Uppsala.

1SBN: 978-91-523-4047-9
SIDOR: 252
CA-PRIS: 379 kr

Ny upplaga

kommer i

Januari 2020

EVA
NORRMAN
BRANDT

Praktisk och mental beredskap for ledare

CHEF

PARUL SHARMA

Produktions-
kedjan

Ditt ansvar for
manniskan och miljén

EXIREIIEE] utbildning '

Produktionskedjan
Ditt ansvar for
mdnniskan och miljon

Boken riktar sig till den nya hallbarhetsge-
nerationen pa hogskolor, inom néringslivet,
inom medier och civilsamhallet. Den svarar
pa fragan HUR man kan arbeta med hall-
barhet inom hela kedjan, fran upphandling
till produktion.

Parul Sharma &r méanniskoréattsjurist och

har arbetat med produktionskedjor i h6g-
risklander sedan 2004. Hon ar Sverigechef
for Greenpeace och har blivit rankad som
naringslivets maktigaste kvinna inom kate-
gorin samhallsféréandrare.

ISBN: 978-91-523-5561-9
SIDOR: 141
CA-PRIS: 288 kr



Roland Dansell & Satish Sen

Framgangsrika agarskiften

W Praktisk vigledning for

FRAMGANGSRIKA

AGARSKIFTEN

Praktisk vdgledning
fér bade kdépare & sdljare

bade kopare och siljare

Boken foljer processen fran att borja tanka tanken till att
forbereda och genomféra ett agarskifte. Du far praktisk vag-
ledning genom hela férloppet med verktyg, goda exempel
samt intervjuer med experter och foretagsledare. Boken
passar alla agarskiften, oavsett om det ar familjeféretag som
generationsvaxlar, medarbetare eller helt nya féretagare som
far mojlighet att ta 6ver en verksamhet.

Roland Dansell ér certifierad affarsradgivare med fokus pa
frdgor inom &garstyrning, styrelsearbete och agarskiften.

Satish Sen har som &agare, vd, interimchef, styrelseledamot och
radgivare, drygt 30 ars erfarenhet fran adgarledda bolag.

ISBN: 978-91-523-5038-6 sIDOR: 297 cA-PRis: 479 kr

Att vilja gora ratt
9 steg for ledare att
stoppa korruption

Boken forklarar hur du som leder en organi-
sation, stor eller liten, motverkar eller stoppar
korruption i nio konkreta steg. Forfattaren
forklarar vad korruption ar och far for konse-
kvenser. Har presenteras manga exempel fran
verkligheten, bade fran olika branscher och
olika lander.

Lars Bjorklund arbetar som féréandringskonsult
och forelédsare, och hjélper dagligen foretag
och organisationer att bli battre och minska
korruptionen.

ISBN: 978-91-523-5045-4
sipoR: 200
CA-PRIS: 379 kr

Lars Bjorklund

| Lo okind]
ATT VILJA
__ GORA RATT

GORA RATT

9 STEG FOR
LEDARE ATT
STOPPA
KORRUPTION

utbildning

Ledarskap och
organisation

Maria Bergengren

utbiidning

Ledarskap och organisation
Individen — Gruppen —

Ledaren — Organisationen

Boken forklarar hur man skapar ett arbetsklimat som upp-
muntrar kommunikation, samarbete, engagemang och ut-
veckling. Den tydliga strukturen gér amnet 6verskadligt. Be-
grepp, teorier och modeller varvas med reflektionsfragor och
fordjupningsavsnitt for den som vill lara sig mer. Varje kapitel
avslutas med sammanfattning, studieuppgifter, diskussionsfra-
gor och verklighetsbaserade case.

Maria Bergengren &r pedagog och féretagsekonom med lang och
aktuell erfarenhet fran bade naringsliv och offentlig forvaltning

bland annat som linjechef, projektledare, larare och konsult.

ISBN: 97891523-5372-1 Sidor: 223 Ca-pris: 439 kr

The Fearless Organization

Under hosten ger vi ut den amerikanska storsaljaren pa svenska. Boken
forklarar hur man skapar en arbetskultur som uppmuntrar medarbetare
att vaga vara innovativa. Férfattare ar 4my C Edmondson, professor vid
Harvard universitet.

Psykologi

Jor / projekt-
ledare

LEIF E. ANDERSSON

Psykologi for projektledare

Hur far man manniskorna i ett projekt att géra som model-
lerna sager? Hur hanterar man en grupp nar man inte valt
medarbetarna? Boken leder dig genom alla projektets faser
och ger dig de psykologiska verktygen du behover for att fa
projektet i mal. Boken blandar teori och praktik och synséattet
praglas av OBM - Organizational Behaviour Management.

Leif E. Andersson &r leg. psykolog, datavetare, utbildare och
forelasare med gedigen erfarenhet av ledarskapsfragor och
OBM. Han har utbildat mangder av ledare i konsten att moti-
vera sina medarbetare.

ISBN: 978-91-523-2781-4 sipor: 337 cA-PRis: 459 kr



INTERV]JU
Bo Tonnquist

Vad ér nytt och omdiskuterat inom ditt
omride?

Man kan se tva tydliga trender, den
férsta berér hur man kombinerar
projektets styrmodell med flexibla
arbetsmetoder och att man inte
alltid behéver genomféra ut-
veckling i projektform. Den andra
trenden handlar om att ledningens
intresse for hur projekten gar har
okat och hur viktig prioritering av
projekten ar for att sakerstalla att
verksamhetens resurser anvands
optimalt.

Varfor ska man lisa dina bicker?

Jag varvar projektmetodiken och
avsnitt om ledarskap med manga
exempel fran verkligheten. Mina
bocker ar anpassade till géllande
internationella standarder och krav
som stalls av certifierande organ.

Hur skiljer sig dina bicker frin andra
bicker inom samma omride?
Svart for mig att sdga utan att
vara partisk, men jag tror att mina
bocker hanterar omradet projekt
pa bade ett bredare och djupa-
re satt an andra bocker, vilket
bdckernas framgang visar. Boken
Projektledning, som nu &r inne pa
sjunde upplagan, har,senaste 15
aren anvants som kurslitteratur pa
utbildningsféretag och hogskolor
samt handbok vid projektarbete
och som stéd vid certifieringar.
Min nya bok Agilt eller projeke? &r
nog den forsta boken som bade
behandlar traditionell projektme-
todik och nya agila arbetsmetoder.
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Teori och praktisk
tillampning av
projektmetodik
och agila metoder
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Bo Tonnquist utbildning

Projektledning

eori och praktisk tilldmpning
av projektmetodik och

agila metoder

Boken innehaller modeller, riktlinjer och processer for
att stodja hela projektprocessen, allt fran urval och prio-
ritering mellan olika projektidéer till nyttorealisering och
effektuppfoljning. Den traditionella projektmetodiken
kombineras med agila utvecklingsmetoder, och nya stan-
darder och guidelines forklaras. Boken har en tillhérande
oévningsbok och ar aven oversatt till engelska.

Bo Tonnquist ar forelasare och konsult med lang operativ
erfarenhet inom projektledning, verksamhetsutveckling
och marknadsforing.

Projektledning
1SBN: 978-91-523-5498-8 sipoR: 543 cA-PRis: 559 kr

Projektledning 6vningsbok
1SBN: 978-91-523-5557-2 sipor: 280 cA-pRis: 375 kr

Project Management
1SBN: 978-91-523-5599-2 sipor: 500 cA-pPris: 590 kr

Projektledning paket textbok och évningsbok
1SBN: 978-91-523-5558-9 ca-Pris: 660 kr

Agilt eller projekt?

Att leda utveckling och verksambeter

Boken hjalper dig att avgora vilken av arbetsformerna projekt eller agilt

Kommer i host! som passar er verksamhet bast. Den forklarar viktiga begrepp inom om-

radet och hur du infér portfélj- och programstyrning, implementerar en
agil organisation och etablerar ett projektkontor (PMO). Boken &r rikligt
illustrerad och innehaller manga exempel pa praktisk tillampning samt
mallar for affarsanalys och projektstyrning. Férfattare ar Bo ZTonnquist (som

aven ar forfattare till boken Projekzledning pé s. 8).

I1SBN: 978-91-523-5729-3 sipoR: ca 250 cA-Pris: 417 kr

Agil projektledning

Boken ger bade den teoretiska stommen och den
praktiska tillampningen av de agila metoderna.
Karnvarden och tankeséatt som ligger till grund for
det agila projektarbetet beskrivs utforligt och var-
vas med konkreta exempel, tillvagagangssatt och

verktyg. Boken finns i en engelsk version och e-bok,

och det finns aven en tillhérande évningsbok med
instuderingsfragor, praktiska 6vningar diskussions-
fragor och scenariodvningar.

Tomas Gustavsson undervisar i projektledning vid
Karlstads universitet, ar certifierad scrum-master
och har arbetat med agila metoder sedan 2002.
Hans tidigare bok utsags till Arets projektledarbok
av Svenskt Projektforum.

1SBN: 978-91-523-4048-6 sIDoOR: 233 cA-PRIs: 509 kr

Agile Project Management
1SBN: 978-91-523-5743-9 sIDOR: 236 cA-PRIs: 442 kr
Agil projektledning e-bok
1SBN: 978-91-523-4646-4 sIDOR: 233 CA-PRIs: 238 kr

Agil projektledning 6vningsbok
ISBN: 978-91-523-2646-6 sIDOR: 219 cA-PRis: 369 kr

Agil projektledning paket textbok + 6vningsbok
ISBN: 978-91-523-4663-1 cA-PRis: 659 kr

Ny upplaga
kommer i
Januari 2020

projektledning

Tomas Gustavsson



Verksamhetsarkitektur

Verksamhetsarkitektur
Strategi och praktik for
effektivare foretag

Verksamhetsarkitektur handlar om att férsta och tydliggora verk-
samheters mal och arbete med hjalp av grafiska modeller. Genom

E-handel

E-handel i praktiken
Fran strategi till affarsnytta

Boken forklarar teorin kring e-handel, hur du praktiskt
bygger upp en e-handel och hur du optimerar och 6kar
forsaljningen hos den. Handledningen passar bade smafér-
tagare och ansvariga pa storre foretag. De manga exemplen
tydliggdr den praktiska tillampningen och case férdjupar

att visualisera verksamheten med bilder far alla medarbetare en
bra och gemensam kunskap om hur verksamheten fungerar. Det

i. blir da enklare att hitta [6sningar pa komplexa utmaningar och

besluta hur de praktiskt ska realiseras. Boken innehaller en teo-

retisk och en praktisk del. Med hjélp av pedagogiska évningar och

BEEDEE) cicning  ©R aNma dansson |6sningsforslag kan lasaren 6va pa modellering.

Anita Jansson @r en erfaren verksamhetsarkitekt och kravanalytiker,

yrkesverksam inom it- och verksamhetsutveckling sedan 1987.

ISBN: 978-91-523-4635-8 sipoR: 220 cA-PRis: 419 kr

Employer branding
Utmaningar och
tendenser

Boken visar hur en djupare och mer = ]

grundad syn pa varumarkesstrategi och ) ) < _\
pa individens drivkrafter kan bygga ar- e e =T
betsgivarvarumarket pa lang sikt. Den

innehaller en méangd exempel fran foretag
som Virgin, Mc Donald’s och Patagonia.

Henrik Uggla &r docent i varuméarkesstra-
tegi pa KTH och har skrivit ett stort antal
bocker inom marknadsforing.

ISBN: 978-91-523-4770-6 UTMANINGAR
SIDOR: 198 OCH TENDENSER

CA-PRIS: 299 kr

utbildning

forstaelsen. Dessutom innehaller boken manga modeller
och mallar.

Hanna-Karin Grensman har djup kunskap i amnesomradet
och en gedigen utbildning inom beteendevetenskap. Hon
haller kurser pa yrkeshogskolan inom projektledning,
e-handel och digital kommunikation.

ISBN: 978-91-523-5112-3 sipor: 350 ca-pPris: 408 kr

Skriva for att dvertyga

En handbok for dig som skriver alla typer av marknads-
forings-, informations- och reklamtexter. Du far hand-
fasta rad, tips och metoder och lar dig skriva effektivare
och na ett béattre resultat med din kommunikation.
Boken innehaller 6ver 100 exempel fran olika typer av
féretag, myndigheter och intresseorganisationer. Ex-
emplen tar upp allt fran hur du skriver texter for webb,
e-handel, banner och reklam till pressmeddelanden,
debattartiklar och policydokument. Dessutom finns en
mall fér hur du tar fram en kommunikationsplan.

SKRIVA
FOR ATT

OVERTYGA

Mikael Rosén @r skribent, copywriter och kommunika-
tionsstrateg och bland annat kursansvarig pa Berghs
School of Communication. Han har skrivit for ett stort
antal féretag inom B2C, B2B, myndigheter och organisa-
tioner och ar en av Sveriges mest anlitade férelasare och
larare inom amnet skriftlig kommersiell kommunikation.

1SBN: 978-91-523-4046-2 sipor: 310 cA-PRis: 459 kr Tr—




INTERV]JU
Maria Berghill

Vad dr nytt och omdiskuterat inom ditt omride?

De sociala, etiska och moraliska delarna med
den fjarde industriella revolutionen: digitali-
seringen. Hur ska manniskan kunna konkurera
med Al och superintelligens¢ Vad gor mann-

iskan unik? Framtiden efterfragar mer empati,

forstaelse och medmansklighet i en varld som
blir mer och mer digital for varje sekund som
gar. Vad gor du idag for att lara kdnna dig sjalv
och for att vara med att paverka var gemen-
samma framtid?

Varfor ska man lisa din bok?

Empatiministeriet r nyckeln till en mer med-
mansklig och hallbar varld for dig, mig och Al
-robotar. Boken hjalper dig att arbeta fram
nya varderingar, hitta dina key-solutions fér
framtiden och vara en del av medmansklig-
hetens era. Du far konkreta verktyg i livslangt
larande for att kunna rusta dina sinnen for
framtiden. Verktygen och inspirationen som
du far av Empatiministeriet kan du anvanda
pa arbetsplatsen, i skolan och i ditt privatliv.

Hur skiljer sig din bok frin andra

bicker inom samma omride?

Empatiministeriet @r skriven som en inspira-
tionsbok full med utmaningar, évningar och
verktyg. Det ar en upplevelsebaserad bok
som trycker pa knappar och visar hur du kan
rusta dig for en superintelligent framtid. Den-
na superintelligenta framtid star vid dérren
och vi lever redan idag med robotar som gor
var vardag och arbetsmarknad lattare. Tiden
ar inne for oss att ta reda pa vad som goér
manniskan unik. Det &r dags att plocka fram
var unika manskliga férmaga: empati.

EMPATI

NIMISTERIET

MEDMANSKLIGHET
| EN DIGITAL VARLD

MARIA BERGHALL

XN utbildning

Empatiministeriet
Medminsklighet i
en digital virld

Genom storytelling och intervjuer av kdnda
entreprendrer far vi folja med pa en resa ge-
nom entreprendrskapets snariga varld. Maria
Berghall provar tesen six degrees of sepa-
ration, som ar ett matt pa hur vi manniskor
verkar. Det ar genom medmansklighet och
sarbarhet styrkan fods att bygga stora natverk
och dérigenom bli en god entreprendr. Nagot
Al och robotar aldrig kommer att kunna gora.

Maria Berghall &r en véletablerad inspirations-
forelasare och har forelast i Sydamerika och

Kenya. Hennes forelasning om att skapa inn-

ovationskraft hos varje medarbetare pa stora
foretag har blivit en framgang.

ISBN: 978-91-523-5744-6
sipoR: 200
cA-PRIs: 300 kr

Le! Det ar inte
tanken som raknas
Om vikten av att ha kul pd jobbet

Arbetsgladje och engagemang far manniskor att ma bra och
verksamheter att vaxa. Men stress och standiga férand-
ringar gor manga av oss uppgivna - och da hjalper det inte
med lyxiga kaffemaskiner eller extra bananer i fruktkorgen.
Le! Det dir inte tanken som riknas handlar om hur du med storre
medvetenhet och sma férandringar av ditt satt att agera
kan fa roligare pa jobbet, samtidigt som du bidrar till en
mer kreativ och framgangsrik arbetsplats.

Ami Hemviken ar beteendevetare och forelasare. 2017 ut-
sags hon till Arets Talare. Hon brinner fér att bidra till dkta
moten mellan manniskor. Hennes budskap ar alltid val
forankrade i fakta och forskning och kryddade med mycket
humor och personliga berattelser.

ISBN: 978-91-523-5529-9 sipoR: 147 cA-PRis: 269 kr

DE SOCIALA
SUPERKRAFTERNA

Verktyg fér bra relationer superkrafter.

samverka.

AMI HEMVIKEN

De sociala
superkrafterna
Verktyg for bra relationer

Boken hjalper dig att bemota och bekrafta andra
och géra samvaron med saval dina vanner och kol-
legor som din partner mycket battre. Forfattaren
utgar fran aktuell psykologisk vetenskap och ger dig
verktyg som fungerar. Den har boken ger dig sociala

Leif E. Andersson @r leg. psykolog, datavetare, utbil-
dare och forelasare som sedan slutet av 1990-talet
har arbetat med att lara manniskor konsten att

1SBN: 978-91-523-5719-4 sIDOR: 232 CA-PRIs: 325 kr



INTERV]JU
Monika Wendleby
och Dag Wetterberg

Vad ér nytt och omdiskuterat inom ert omride?
En stor fraga ar néar den forsta svenska
sanktionen till f6ljd GDPR ska komma. Data-
inspektionen har redan meddelat att skola
och arbetsgivare kommer att granskas, och
aven foretag som 1177 Vardguiden, Google
och Spotify. Vi tror att manga organisationer
just nu reflekterar 6ver hur de har arbetat
och hur de ska fortsatta att arbeta med da-
taskyddsfragor, eftersom det finns en stor
osakerhet hur forordningen ska tolkas.

Varfor ska man lisa er bok?
Dataskyddsférordningen géller i princip all
verksamhet som behandlar enskilda levande
individers personuppgifter. Den blir darfér
nagot som bade privata organisationer och
offentlig sektor behdver forhalla sig till. Boken
ar skriven sa att den ska kunna lésas av alla,
inte bara jurister.

Hur skiljer sig er bok frin andya

bicker inom samma omride?

Var bok ar en kombinerad juridik- och ma-
nagementbok som forklarar hur man prak-
tiskt kan jobba med risker och vad en pro-
cesskartlaggning ar. Den innehaller ocksa, till
skillnad fran andra liknande bocker, mycket
illustrationer och checklistor som hjalper till
att bryta ner det komplexa regelverket, vilket
gor den mer lattlast.

DATASKYDDSFORORDNINGEN

Forsta
och tillampa

i praktiken

Monika Wendleby - Dag Wetterberg

ECIRCEIN:] utbildning

Dataskyddsférordningen,
GDPR

Forstd och tillampa

i praktiken

Boken kombinerar juridik och managment och
ar uppdelad i tre delar. Del 1 och 3 fokuserar
pa det juridiska regelverket. Det 2 ger konkreta
tips hur du kan arbeta rent praktiskt med per-
sonuppgifter.

Monika Wendleby ar kvalificerad jurist med stor
praktisk erfarenhet av dataskyddsférordning-
en. Dag Wetterberg ar advokat med inriktning pa

immaterialratt, it-ratt, GDPR och marknadsratt.

Bada &r erfarna utbildare och héller manga
uppskattade utbildningar om dataskyddsfor-
ordningen.

IsBN: 978-91-523-5634-0
SIDOR: 528
CA-PRIS: 535 kr

Lojalitet i arbetet

Arbetstagarens skyldigheter LO] alitet

1 arbetet

| ett anstallningsforhallande ska bade arbetsgivare och
arbetstagare vara lojala mot varandra. Lojalitet i arbetet.
Arbetstagarens skyldigheter tar sikte pa lojalitetsplikten i
anstallningen och fokuserar pa arbetstagarens lojalitetsplikt Louise DOlwa Lucas Idestrom
samt vilka krav som arbetsgivaren kan stélla pa arbetstaga- ]

ren. Boken ger konkreta exempel pa hur man kan hantera
brott mot lojalitetsplikten och innehaller dessutom réttsfall,
praktiska exempel och anvandbara mallar.

Arbetstagarens
skyldigheter

utbildning

Advokat Louise D’Oliwa driver Advokatbyran D’Oliwa. Lucas
Idestrom ar verksam som bitradande jurist pa Advokatbyran
D’Oliwa. Forfattarna foretrader saval arbetsgivare som ar-
betstagare i arbetsréattsliga fragor och tvister.

1SBN: 978-91-523-5707-1 siDoR: 176 cA-PRis: 269 kr

CSR och hallbart
foretagade

—

7 _ %}W‘C
‘ CSA

OCH HALLBART &
FORETAGANDE ¢

«

Detta &r den mest omfattande boken som
beskriver CSR pa svenska. Den ar skriven av
nagra av Sveriges framsta experter i &mnet och
innehaller manga case och exempel fran verk-
ligheten. Boken finns aven 6versatt till engelska.

Forfattare ar Tommy Borglund, Hans De Geer,
Magnus Frostenson, Lin Lerpold, Sara Nordbrand,

Ny N

Emma Sjostrom, Susanne Sweet och Karolina Windell.

1SBN: 978-91-523-4045-5

SIDOR: 400 TOMMY BORGLUND « HANS DE GEER - SU.

CA-PRIS: 494 kr Magnus Frostenson « Lin Lerpold * Sara Nu
Emma Sjdstrom « Karolina Windell

CSR and sustainable business ANDRA UPPLAGAN

1SBN: 978-91-523-5046-1

sIDOR: 350

CA-PRIS: 539 kr

Finns dven pa

engelska






