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Processutvardering

Syftet med den har 6vningen ar att folja upp och utvardera hur samarbetet har fungerat i ett projekt.
Ovningen passar ocksa bra for att effektivisera méten och triffar.

1. Arbetsmetod

Vilken arbetsmetod anvande gruppen?
Laget runt (alla pratade i tur och ordning)
Ordforande eller "Ordningsman”

"Bikupa”

Ingen sarskild

Hur bestdamdes detta/Vem bestamde detta?

2. Effektivitet
m Vad var effektivt under grupparbetet?
m Vad var ineffektivt under grupparbetet?

3. Deltagande
m Fannsdet ndgon/nagra vars inldgg var viktigare eller vigde mer an andras? Varfor?
m Fannsdet ndgon/nagra vars inldgg var mindre viktiga eller vdgde mindre &n andras? Varfor?

4. Hurtogs besluten?

m Omroéstning/Votering
Kompromissldsning (ingen ar riktigt nojd)
Teknisk 16sning (genomsnitt etc.)
Samforstandslésning
Annan modell?

5. Slutsatser
m Vad kan forbattras till ndsta géng?
m Hurkan detta anvandas i jobbet?
m Vad larde viav detta?





