Diskussionsunderlag

CASE TILL VALUE - Gigekonomin

Uppgifter

1. Ungefar 20 procent av arbetsstyrkan i Sverige utgors av "giggare” och
andelen har okat. Mdnga organisationer, gymnasieskolor, kommuner,
skidanlaggningar, restauranger och teatrar, ar beroende av enskilda giggare
som ser till att verksamheten kan genomforas. Olika begrepp anvands for
att beskriva dessa mdnniskors anstdllningssituation: egenanstalld, frilans,
inhoppare, plattformsarbetare eller ratt och slatt "giggare”. Utvecklingen

mot gigekonomi innebadr ett hot for anstallningstryggheten.

Anstallningstrygghet innebar att du som arbetstagare har en siker
anstallning som ger dig en regelbunden inkomst. Nar bdde inhemska
och utldandska foretag, som till exempel stadfirmor, transportféretag och
it-foretag mdste konkurrera genom budgivning pa natet, ar det ofta det

foretag som erbjuder lagst pris som far jobben.

2. Fler och fler foretag tillampar projektanstéllningar, vikariat och tillfalliga
l6sningar samt anvander sig av bemanningsforetag for att inte behova lasa
in
sig i anstallningar som ar svdra att avsluta. Sarskilt yngre personer arbetar
inom gigekonomin till exempel som extrajobb i samband med studier.
Yngre personer inser inte alltid de negativa konsekvenserna av en
begransad anstallningstrygghet utan uppskattar istallet friheten med gigs.
Men ingen vet idag hur manga som verkligen kan forsorja sig genom de

snabba pdhugg, eller sa kallade gig, som gar att finna via appar.



Fordjupningsuppgifter i grupp

1. Fordelar kan vara frihet, att kunna bestimma sina egna arbetstider och
att kunna kombinera arbete med studier. Nackdelar kan vara till
exempel att inte kunna planera sin vardag, att inte veta nar och hur
mycket arbete som finns, att tjdna sa lite pengar att det inte racker till
personens utgifter. Det kan dven vara svart att fa boldn samt att teckna
ett forstahandskontrakt pd en hyresldgenhet. Ofta ar det ett krav att en

person har en tillsvidareanstallning for att fa gora detta.

2. Svaret har kanske beror pa personens livssituation.

3. Se ovan.



